
Anexa 2 
Instituţia de învăţământ superior ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCUREȘTI 
Facultatea DE DREPT 
Departamentul DREPT 

Domeniul DREPT  
 

 

Fișa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale naționale și ale ASE- IOSUD 
 

Se depune de către candidat 

Avizat CSUD, Avizat ȘD, 
Director CSUD, Director Școală doctorală ................... 
Prof. univ. dr........................................ Prof. univ. dr.............................................. 

(se avizează după depunerea dosarului) 

 
Fișa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale (naționale și ale ASE-IOSUD) 

 
Candidat MARICA N. MIHAELA-EMILIA  Data naşterii: 30.01.1984. Doctor în DREPT, conform Ordinului Ministrului 

Educației Naționale nr. 4.193/29.05.2019. 
Funcţia actuală: Prodecan – Conferențiar universitar doctor 
Instituţia: Academia de Studii Economice din București, Facultatea de Drept 

 

Realizări profesional-științifice  

Standarde minimale ce trebuie îndeplinite cumultaiv pentru calificativul „foarte bine” 

Standardul pentru profesor universitar: 

 

 

Criteri

u 

 

Denumirea 

criteriului 

 

Standardul pentru 

profesor universitar 

 

Standardul obținut de candidat 

C1 Performanță 

de fond 

- teză de doctorat 

publicată la o 

editură din ţară cu 

prestigiu recunoscut 

în domeniul 

ştiinţelor juridice* 

*rută alternativă: 

pentru tezele 

susţinute înainte de 1 

ian. 2015: publicare 

în format tipărit 

electronic, la editura 

IOSUD unde s a 

susţinut teza;  

- două counicări 

într-o limbă străină 

de largă circulaţie 

internaţională, 

 

 

 

Standard realizat 

 

 
Mihaela-Emilia Marica, Contracte de muncă atipice, Editura 

Universul Juridic, Descrierea CIP a Bibliotecii Naționale a 

României, ISBN 978-606-39-0407-3, 413 pagini, București, 2019, 

http://editurauniversuljuridic.ro/carte/contracte-de-munca-atipice. 

 

 

 

Standard realizat 

 

The legal framework of on call duty for teleworkers, în 

„Juridical Tribune”, Tribune of comparative and 

international law, Volume 13, Issue 1, March 2023, 

Review edited by: Law Department of The Bucharest 

http://editurauniversuljuridic.ro/carte/contracte-de-munca-atipice


susţinute la 

congrese/conferinţe 

organizate de o 

societate ştiinţifică 

internaţională din 

specializarea 

candidatului şi 

publicate în volumul 

ori pe site-ul 

congresului / în 

revista societăţii / în 

secţiunea specială a 

unei reviste 

internaţionale de 

prestigiu (numai 

comunicări 

acceptate ca urmare 

a selecţiei operate / 

invitaţiei adresate 

de un comitet 

ştiinţific şi susţinută 

efectiv, nu în regim 

de poster);  

 

*Director/Responsa

bil al unui grant de 

cercetare sau 

contract direct de 

cercetare* *Rute 

alternative: 1. 

membru în echipa 

unui grant de 

cercetare sau a unui 

contract direct de 

cercetare 2. 

participarea în 

calitate de expert la 

comisiile pentru 

elaborarea proiectelor 

unor acte normative 

şi în cadrul 

comisiilor, agenţiilor, 

comitetelor sau 

grupurilor de lucru 

ale organizaţiilor sau 

asociaţiilor 

profesionale 

internaţionale  

University of Economic Studies, ISSN 2247-7195, 

Revista este indexată Web of Science, Scopus, Ebsco, 

HeinOnline, C.E.E.O.L., ProQuest etc., 2023, pp. 82-92. 

https://tribunajuridica.eu/arhiva/anul13v1.html  

 
 
Considerations on the protection of teleworkers, in light of 
the current European regulations. Elements of comparative 
law, în „Juridical Tribune”, Tribune of comparative and 
international law, Volume 12, Issue 4, December 2022, 
Review edited by: Law Department of The Bucharest 
University of Economic Studies, ISSN 2247-7195, Revista 
este indexată Web of Science, Scopus, Ebsco, HeinOnline, 
C.E.E.O.L., ProQuest etc., 2022, pp. 509-520 
https://tribunajuridica.eu/arhiva/anul12v4.html 
 

 

 

 

 

 

 

 

Standard realizat 

 

Director al grantului/contractului de cercetare nr. 

32028/13.02.2026, cuprinzând studiul final „Modalități 

flexibile de angajare prin telemuncă – o schimbare de 

paradigmă în privința modului de organizare a muncii” 

- ANEXA 21 

 

 

        Membră în echipa proiectului de cercetare: 

„Creșterea performanței instituționale prin dezvoltarea 

infrastructurii și ecosistemului de cercetare de excelență 

transdisciplinară în domeniul socio-economic”, ID 585, 

PERFECTIS, 2021 - 2023 – Expert – Ministerul 

Cercetării, Inovării și Digitalizării - 

https://cercetare.ase.ro/research-excellence/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://tribunajuridica.eu/arhiva/anul13v1.html
https://tribunajuridica.eu/arhiva/anul12v4.html
https://cercetare.ase.ro/research-excellence/


- pentru profesor 

universitar: un curs 

universitar pentru 

fiecare dintre 

obiectele de studiu 

aflate în structura 

postului, publicat, 

după obţinerea 

titlului de doctor, în 

calitate de autor 

unic sau de prim 

autor. 

- o monografie 

publicată, după 

obținerea titlului de 

doctor, la edituri 

internaționale de 

prestigiu, la edituri 

de prestigiu din 

străinătate sau la 

edituri din țară cu 

prestigiu recunoscut 

în domeniul 

științelor juridice; 

- atestat de abilitare 

pentru conducere de 

doctorate. 

Standard realizat 

 

Dreptul muncii – Note de curs. Descrierea CIP a 

Bibliotecii Naționale a României, ISBN: 978-606-39-

1727-1, 260 pagini, Editura Universul Juridic, 

București, 2025. https://www.ujmag.ro/drept/dreptul-

muncii-note-de-

curs/?ref=pagina_https://www.ujmag.ro/autori/mihaela-

emilia-marica 

 

 

Disciplina muncii în dreptul românesc și în dreptul 

comparat - Descrierea CIP a Bibliotecii Naționale a 

României, ISBN: 978-606-39-1593-2, 208 pagini, 

Editura Universul Juridic, București, 2024. 

https://www.ujmag.ro/drept/disciplina-muncii-in-

dreptul-romanesc-si-in-dreptul-

comparat/?ref=pagina_https://www.ujmag.ro/autori/mih

aela-emilia-marica 

 

TELEMUNCA - O schimbare de paradigmă în privința 

modului de organizare a muncii. Autori: Mihaela-

Emilia Marica, Luminiţa Chiţoran, Editura: Wolters 

Kluwer Romania, Descrierea CIP a Bibliotecii 

Naționale a României, ISBN 978-606-677-075-0, 

București, 2026. (ANEXA 23) 

 

 

C 2 

Numărul de 

articole/stud

ii publicate 

în reviste de 

prestigiu în 

domeniul 

științelor 

juridice 

 

 

> = 15 

 

 

34 (I 2+ I 3)  

 

 

C 3 

Numărul de 

articole/stud

ii publicate 

în reviste de 

prestigiu în 

domeniul 

științelor 

juridice, 

publicate 

după 

obținerea 

titlului de 

doctor 

 

 

> = 10 

 

 

 

23 (I 2 + I 3)  

https://www.ujmag.ro/drept/dreptul-muncii-note-de-curs/?ref=pagina_https://www.ujmag.ro/autori/mihaela-emilia-marica
https://www.ujmag.ro/drept/dreptul-muncii-note-de-curs/?ref=pagina_https://www.ujmag.ro/autori/mihaela-emilia-marica
https://www.ujmag.ro/drept/dreptul-muncii-note-de-curs/?ref=pagina_https://www.ujmag.ro/autori/mihaela-emilia-marica
https://www.ujmag.ro/drept/dreptul-muncii-note-de-curs/?ref=pagina_https://www.ujmag.ro/autori/mihaela-emilia-marica
https://www.ujmag.ro/drept/disciplina-muncii-in-dreptul-romanesc-si-in-dreptul-comparat/?ref=pagina_https://www.ujmag.ro/autori/mihaela-emilia-marica
https://www.ujmag.ro/drept/disciplina-muncii-in-dreptul-romanesc-si-in-dreptul-comparat/?ref=pagina_https://www.ujmag.ro/autori/mihaela-emilia-marica
https://www.ujmag.ro/drept/disciplina-muncii-in-dreptul-romanesc-si-in-dreptul-comparat/?ref=pagina_https://www.ujmag.ro/autori/mihaela-emilia-marica
https://www.ujmag.ro/drept/disciplina-muncii-in-dreptul-romanesc-si-in-dreptul-comparat/?ref=pagina_https://www.ujmag.ro/autori/mihaela-emilia-marica


 

 

C 4 

 

Suma 

punctajului 

pentru 

indicatorii I 

1 – I 8 

 

> = 65 

 

123,25 
 

 

 

C 5 

Suma 

punctajului 

pentru 

indicatorii I 

9 - I 11 

 

 

> = 10 

 

 

67,20 

 

 

C 6 

 

Suma 

punctajului 

pentru 

indicatorii I 

12 – I 28 

 

> = 25 

 

 

118,5 
 

 

 

 

C7 

Punctaj 

total (suma 

punctajului 

pentru 

indicatorii I 

1- I 28) 

 

 

> = 150 

 

 

308,95 

 

 

C8 

Punctaj 

total (suma 

punctajului 

pentru 

indicatorii I 

1 - I 28), 

realizat 

după 

obținerea 

titlului de 

doctor. 

 

 

 

> = 100 

 

 

 

248,85 

 

 

 

 

 

 

 

 



Situaţia îndeplinirii criteriilor Științe 

juridice 

Se prezintă lista de lucrări conform cerințelor Comisiei CNATDCU nr. 24 

 
Cerințe ASE-IOSUD Criteriu îndeplinit/neîndeplinit 

punctajul total al indicatorilor I1-I28 prevăzuți de 

Anexa 24 la Ordinul ME nr. 6129/2016 să fie cu 30% 

mai mare decât punctajul minim prevăzut în 

metodologia CNATDCU. 

      

        

                     Criteriu îndeplinit 

cel puțin 3 articole să fie publicate în reviste sau volume 

ale conferințelor indexate Web of Science, în domeniul 

de specialitate; 

• The legal framework of on call duty 
for teleworkers, în „Juridical 
Tribune”, Tribune of comparative 
and international law, Volume 13, 
Issue 1, March 2023, Review edited 
by: Law Department of The 
Bucharest University of Economic 
Studies, ISSN 2247-7195, Revista 
este indexată Web of Science, 
Scopus, Ebsco, HeinOnline, 
C.E.E.O.L., ProQuest etc., 2023, pp. 
82-92. 
https://tribunajuridica.eu/arhiva/a
nul13v1.html 

• Considerations on the protection of 
teleworkers, in light of the current 
European regulations. Elements of 
comparative law, în „Juridical 
Tribune”, Tribune of comparative 
and international law, Volume 12, 
Issue 4, December 2022, Review 
edited by: Law Department of The 
Bucharest University of Economic 
Studies, ISSN 2247-7195, Revista 
este indexată Web of Science, 
Scopus, Ebsco, HeinOnline, 
C.E.E.O.L., ProQuest etc., 2022, pp. 
509-520 
https://tribunajuridica.eu/arhiva/
anul12v4.html 

• Interim Management as a New Form  
of Employment – opportune in a 
globalized context, în Proceedings of 
the 15t International Conference on 
Business Excellence, Web of Science,  
18-19 martie 2021, 
http://bizexcellence.ro/wp-

https://tribunajuridica.eu/arhiva/anul13v1.html
https://tribunajuridica.eu/arhiva/anul13v1.html
https://tribunajuridica.eu/arhiva/anul12v4.html
https://tribunajuridica.eu/arhiva/anul12v4.html
http://bizexcellence.ro/wp-content/uploads/2021/05/Booklet-ICBE-2021-2.pdf


content/uploads/2021/05/Booklet
-ICBE-2021-2.pdf 

• Employee sharing: a new type of 
employment, opportune in a 
globalized context" în Proceedings of 
the International Conference on 
Business Excellence, vol.14, no.1, 
2020, Web of Science, pp.1187-
1195. 
https://www.sciendo.com/article/
10.2478/picbe-2020-0111 

în cel puțin unul dintre cele trei articole de la punctul c, 

candidatul să fie unic sau prim autor; 

• candidatul este unic autor în toate 
articolele menționate. 

să aibă 2 monografii în calitate de unic autor ori prim 

autor sau un tratat în calitate de unic autor ori prim 

autor, publicate la edituri de prestigiu în domeniul 

științelor juridice din țară sau din străinătate. 

• Disciplina muncii în dreptul 
românesc și în dreptul comparat - 
Descrierea CIP a Bibliotecii 
Naționale a României, ISBN: 978-
606-39-1593-2, 208 pagini, Editura 
Universul Juridic, București, 2024. 
https://www.ujmag.ro/drept/disci
plina-muncii-in-dreptul-romanesc-
si-in-dreptul-
comparat/?ref=pagina_https://ww
w.ujmag.ro/autori/mihaela-emilia-
marica 

• Contracte de muncă atipice – teza de 
doctorat publicată la Editura 
Universul Juridic, Descrierea CIP a 
Bibliotecii Naționale a României, 
ISBN 978-606-39-0407-3, 414 
pagini, București, 2019, 
http://editurauniversuljuridic.ro/ca
rte/contracte-de-munca-atipice 

• TELEMUNCA - O schimbare de 
paradigmă în privința modului de 
organizare a muncii, Editura: 
Wolters Kluwer Romania, Descrierea 
CIP a Bibliotecii Naționale a 
României, ISBN 978-606-677-075-
0, București, 2026. (prim autor). 
(ANEXA 23) 

 
Criterii minime Abilitare 

 

CNATDCU 

Punctaj obținut de către candidat Observații 

http://bizexcellence.ro/wp-content/uploads/2021/05/Booklet-ICBE-2021-2.pdf
http://bizexcellence.ro/wp-content/uploads/2021/05/Booklet-ICBE-2021-2.pdf
https://www.sciendo.com/article/10.2478/picbe-2020-0111
https://www.sciendo.com/article/10.2478/picbe-2020-0111
https://www.ujmag.ro/drept/disciplina-muncii-in-dreptul-romanesc-si-in-dreptul-comparat/?ref=pagina_https://www.ujmag.ro/autori/mihaela-emilia-marica
https://www.ujmag.ro/drept/disciplina-muncii-in-dreptul-romanesc-si-in-dreptul-comparat/?ref=pagina_https://www.ujmag.ro/autori/mihaela-emilia-marica
https://www.ujmag.ro/drept/disciplina-muncii-in-dreptul-romanesc-si-in-dreptul-comparat/?ref=pagina_https://www.ujmag.ro/autori/mihaela-emilia-marica
https://www.ujmag.ro/drept/disciplina-muncii-in-dreptul-romanesc-si-in-dreptul-comparat/?ref=pagina_https://www.ujmag.ro/autori/mihaela-emilia-marica
https://www.ujmag.ro/drept/disciplina-muncii-in-dreptul-romanesc-si-in-dreptul-comparat/?ref=pagina_https://www.ujmag.ro/autori/mihaela-emilia-marica
https://www.ujmag.ro/drept/disciplina-muncii-in-dreptul-romanesc-si-in-dreptul-comparat/?ref=pagina_https://www.ujmag.ro/autori/mihaela-emilia-marica
http://editurauniversuljuridic.ro/carte/contracte-de-munca-atipice
http://editurauniversuljuridic.ro/carte/contracte-de-munca-atipice


Punctajul total (suma 

punctajului pentru 

indicatorii I 1 – I 28) 

 

 

 

308,95 

Punctajul obținut este cu..............

 ................................................. mai 

mare decât punctajul minim 

CNATDCU 

Punctajul total (suma 

punctajului pentru 

indicatorii I 1 – I 28), 

realizat după obținerea 

titlului de doctor > 100 

 

 

 

248,85 

Punctajul obținut este cu..............

 ................................................. mai 

mare decât punctajul minim 

CNATDCU 



8 

 

Punctaj conform Standardelor minimale necesare și obligatorii pentru conferirea titlurilor 

didactice din învățământul superior și a gradelor profesionale de cercetare – dezvoltare 

Indicato

r 

Denumirea 

indicatorului 

Punctaj 

conform 

Metodolo

gie 

Elementul pentru care se acordă 

punctajul 

Punctajul 

obținut de 

candidat  

I 1 

 

Monografii 8 Disciplina muncii în dreptul românesc și în 

dreptul comparat - Descrierea CIP a 

Bibliotecii Naționale a României, ISBN: 

978-606-39-1593-2, 208 pagini, Editura 

Universul Juridic, București, 2024. 

https://www.ujmag.ro/drept/disciplina-

muncii-in-dreptul-romanesc-si-in-dreptul-

comparat/?ref=pagina_https://www.ujmag.r

o/autori/mihaela-emilia-marica  

8 

 

 

I 1 

 

 

 

 

Monografii 

 

 

8 

Contracte de muncă atipice – teza de 

doctorat publicată la Editura Universul 

Juridic, Descrierea CIP a Bibliotecii 

Naționale a României, ISBN 978-606-39-

0407-3, 414 pagini, București, 2019, 

http://editurauniversuljuridic.ro/carte/contra

cte-de-munca-atipice  

 

 

8 

 

 

I 1 

 

 

 

 

Monografii 

 

 

8 

TELEMUNCA - O schimbare de paradigmă 

în privința modului de organizare a muncii. 

Autori: Mihaela-Emilia Marica, Luminiţa 

Chiţoran, Editura: Wolters Kluwer 

Romania, Descrierea CIP a Bibliotecii 

Naționale a României, ISBN 978-606-677-

075-0, București, 2026. (ANEXA 23) 

 

 

5 (Co-

autorat) – 

Prim 

autor 

I 1 

 

Cursuri 

universitare 

7 Dreptul muncii – Note de curs. Descrierea 

CIP a Bibliotecii Naționale a României, 

ISBN: 978-606-39-1727-1, 260 pagini, 

Editura Universul Juridic, București, 2025. 

https://www.ujmag.ro/drept/dreptul-

muncii-note-de-

curs/?ref=pagina_https://www.ujmag.ro/aut

ori/mihaela-emilia-marica  

7 

 

 

I 1 

 

 

Practică și/sau 

Legislație 

comentată 

 

 

 

5 

Telemunca. Avantaje. Dezavantaje. 

Optimizare cost. (Autori: Raluca Dimitriu; 

Mihaela-Emilia Marica) ISBN 978-606-47-

0044-5, Rentrop&Straton, 2018, 

https://www.rs.ro/legislatia-muncii-

179/telemunca-avantaje-dezavantaje-

optimizare-cost-2873.html.  

(ANEXA 1) 

 

 

 

4 

 

 

I 1 Punctajul total 

pentru 

indicatorul I 1 

 

32 

I 1 Punctajul total 

pentru 

indicatorul I 1, 

realizat după 

 

28 

https://www.ujmag.ro/drept/disciplina-muncii-in-dreptul-romanesc-si-in-dreptul-comparat/?ref=pagina_https://www.ujmag.ro/autori/mihaela-emilia-marica
https://www.ujmag.ro/drept/disciplina-muncii-in-dreptul-romanesc-si-in-dreptul-comparat/?ref=pagina_https://www.ujmag.ro/autori/mihaela-emilia-marica
https://www.ujmag.ro/drept/disciplina-muncii-in-dreptul-romanesc-si-in-dreptul-comparat/?ref=pagina_https://www.ujmag.ro/autori/mihaela-emilia-marica
https://www.ujmag.ro/drept/disciplina-muncii-in-dreptul-romanesc-si-in-dreptul-comparat/?ref=pagina_https://www.ujmag.ro/autori/mihaela-emilia-marica
http://editurauniversuljuridic.ro/carte/contracte-de-munca-atipice
http://editurauniversuljuridic.ro/carte/contracte-de-munca-atipice
https://www.ujmag.ro/drept/dreptul-muncii-note-de-curs/?ref=pagina_https://www.ujmag.ro/autori/mihaela-emilia-marica
https://www.ujmag.ro/drept/dreptul-muncii-note-de-curs/?ref=pagina_https://www.ujmag.ro/autori/mihaela-emilia-marica
https://www.ujmag.ro/drept/dreptul-muncii-note-de-curs/?ref=pagina_https://www.ujmag.ro/autori/mihaela-emilia-marica
https://www.ujmag.ro/drept/dreptul-muncii-note-de-curs/?ref=pagina_https://www.ujmag.ro/autori/mihaela-emilia-marica
https://www.rs.ro/legislatia-muncii-179/telemunca-avantaje-dezavantaje-optimizare-cost-2873.html
https://www.rs.ro/legislatia-muncii-179/telemunca-avantaje-dezavantaje-optimizare-cost-2873.html
https://www.rs.ro/legislatia-muncii-179/telemunca-avantaje-dezavantaje-optimizare-cost-2873.html


9 

 

obținerea 

titlului de 

doctor 

I 2 

 

Articole/Studii 

care prezintă 

contribuții In 

extenso, 

publicate în 

reviste științifice 

de prestigiu în 

domeniul 

științelor 

juridice. 

(Publicare în 

reviste străine 

într-o limbă 

străină de largă 

circulație 

internațională) 

3 Some Theoretical and Practical Elements 

Concerning the Communication of 

Disciplinary Decisions. Elements of 

Comparative Law. în Review of Law and 

Social Studies, ISSN 3061-2527 

ISSN–L 3061-2527, Vol. 1, Issue 1, July 

2024, pp. 14-20. 

https://www.lssreview.adjuris.ro/anul1nr1.

html  

3 

I 2 

 

Articole/Studii 

care prezintă 

contribuții In 

extenso, 

publicate în 

reviste științifice 

de prestigiu în 

domeniul 

științelor 

juridice. 

1 Înțelesul noțiunii de „abatere disciplinară” 

în lumina jurisprudenței și a dreptului 

comparat, în Revista Română de Dreptul 

muncii, nr. 1/2024, pp. 60-70, 2024, 

https://rrdm.ro/ 

1 

I 2 

 

Articole/Studii 

care prezintă 

contribuții In 

extenso, 

publicate în 

reviste științifice 

de prestigiu în 

domeniul 

științelor 

juridice.  

3 The Decision to Discipline the Employee 

with Some References to Its 

Communication through Online Means of 

Communication. Elements of Comparative 

Law, publicat în Perspectives of Law and 

Public Administration 13, no. 2 (June 

2024): pp. 288-297. 

 

https://www.adjuris.ro/revista/an13nr2.htm

l  

3 

I 2 

 

Articole/Studii 

care prezintă 

contribuții In 

extenso, 

publicate în 

reviste științifice 

de prestigiu în 

domeniul 

științelor 

juridice. 

3 „Next-Generation Workforce Management 

Solutions: Utilizing Generative AI to 

Transform Human Resource Operations, 

Talent Acquisition, and Employee 

Experience in the Digital Age”, în Addleton 

Academic Publishers – New York, USA, 

May 2024. 

Authors: Elvira Nica, Danuta Szpilko, Stere 

Stamule, Mihaela Emilia Marica 

 

https://www.addletonacademicpublishers.c

om/contents-pihrm/2921-volume-12-1-

2024/4722-next-generation-workforce-

0,75 

(Coautorat 

4 

persoane) 

https://www.lssreview.adjuris.ro/anul1nr1.html
https://www.lssreview.adjuris.ro/anul1nr1.html
https://rrdm.ro/
https://www.adjuris.ro/revista/an13nr2.html
https://www.adjuris.ro/revista/an13nr2.html
https://www.addletonacademicpublishers.com/contents-pihrm/2921-volume-12-1-2024/4722-next-generation-workforce-management-solutions-utilizing-generative-ai-to-transform-human-resource-operations-talent-acquisition-and-employee-experience-in-the-digital-age
https://www.addletonacademicpublishers.com/contents-pihrm/2921-volume-12-1-2024/4722-next-generation-workforce-management-solutions-utilizing-generative-ai-to-transform-human-resource-operations-talent-acquisition-and-employee-experience-in-the-digital-age
https://www.addletonacademicpublishers.com/contents-pihrm/2921-volume-12-1-2024/4722-next-generation-workforce-management-solutions-utilizing-generative-ai-to-transform-human-resource-operations-talent-acquisition-and-employee-experience-in-the-digital-age


10 
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ai-to-transform-human-resource-
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1 

Some aspects related to summoning the 

employee to the preliminary disciplinary 

investigation. The special case of 

teleworkers, în Revista Română de Dreptul 

muncii, nr. 6/2023, pp. 70-76, 2023, 

https://rrdm.ro/ 

 

1 

I 2 

 

Articole/Studii 
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contribuții In 

extenso, 

publicate în 

reviste științifice 

de prestigiu în 

domeniul 

științelor 

juridice.  

1 Brief commentaries on disciplinary 

sanctions, with emphasis on the written 

warning. Elements of comparative law, 

publicat in European Business Law 

Journal, nr. 2/2023. 

International Databases Indexation: 

Heinonline, CEEOL, WorldCat. 

ISSN:  2971 – 9224 

E-ISSN: 2971 – 9224 

https://businesslawjournal.rsbl.ro/index.p

hp/number-2_2023/  

1 

I 2 

 

Articole/Studii 
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extenso, 

publicate în 

reviste științifice 
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reviste străine 
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străină de largă 

circulație 

internațională) 

3 „Image-based Visual Computing and Deep 

Learning-based 6G Data-driven Network 

Technologies, Deep Reinforcement 

Learning-based and Bio-inspired Robotic 

Navigation Algorithms, and Multimodal 

Generative Artificial Intelligence and 

Context-aware Augmented Reality Systems 

in Digital Twin Industrial Metaverse”, în 

Addleton Academic Publishers – New York, 

USA, September 2023. 
Authors: Milos Poliak, Mihaela Emilia 

Marica and Teodor Sedlarski. 

 

https://www.addletonacademicpublishers.c

om/contents-jsme/3063-volume-11-3-

2023/4777-image-based-visual-computing-

and-deep-learning-based-6g-data-driven-

network-technologies-deep-reinforcement-

learning-based-and-bio-inspired-robotic-

navigation-algorithms-and-multimodal-

generative-artificial-intelligence-and-

context-aware-augmented-reality-systems-

in-digital-twin-industrial-metaverse  

1 

(Coautorat 

3 

persoane) 

I 2 

 

Articole/Studii 

care prezintă 

contribuții In 

extenso, 

1 Câteva considerații privind clauza de 

neconcurență. Elemente de drept comparat, 

în Revista Română de Dreptul Muncii.” Nr. 

6/2021, pp. 41-50. Revistă indexată în baze 

1 

https://www.addletonacademicpublishers.com/contents-pihrm/2921-volume-12-1-2024/4722-next-generation-workforce-management-solutions-utilizing-generative-ai-to-transform-human-resource-operations-talent-acquisition-and-employee-experience-in-the-digital-age
https://www.addletonacademicpublishers.com/contents-pihrm/2921-volume-12-1-2024/4722-next-generation-workforce-management-solutions-utilizing-generative-ai-to-transform-human-resource-operations-talent-acquisition-and-employee-experience-in-the-digital-age
https://www.addletonacademicpublishers.com/contents-pihrm/2921-volume-12-1-2024/4722-next-generation-workforce-management-solutions-utilizing-generative-ai-to-transform-human-resource-operations-talent-acquisition-and-employee-experience-in-the-digital-age
https://www.addletonacademicpublishers.com/contents-pihrm/2921-volume-12-1-2024/4722-next-generation-workforce-management-solutions-utilizing-generative-ai-to-transform-human-resource-operations-talent-acquisition-and-employee-experience-in-the-digital-age
https://rrdm.ro/
https://businesslawjournal.rsbl.ro/index.php/number-2_2023/
https://businesslawjournal.rsbl.ro/index.php/number-2_2023/
https://www.addletonacademicpublishers.com/contents-jsme/3063-volume-11-3-2023/4777-image-based-visual-computing-and-deep-learning-based-6g-data-driven-network-technologies-deep-reinforcement-learning-based-and-bio-inspired-robotic-navigation-algorithms-and-multimodal-generative-artificial-intelligence-and-context-aware-augmented-reality-systems-in-digital-twin-industrial-metaverse
https://www.addletonacademicpublishers.com/contents-jsme/3063-volume-11-3-2023/4777-image-based-visual-computing-and-deep-learning-based-6g-data-driven-network-technologies-deep-reinforcement-learning-based-and-bio-inspired-robotic-navigation-algorithms-and-multimodal-generative-artificial-intelligence-and-context-aware-augmented-reality-systems-in-digital-twin-industrial-metaverse
https://www.addletonacademicpublishers.com/contents-jsme/3063-volume-11-3-2023/4777-image-based-visual-computing-and-deep-learning-based-6g-data-driven-network-technologies-deep-reinforcement-learning-based-and-bio-inspired-robotic-navigation-algorithms-and-multimodal-generative-artificial-intelligence-and-context-aware-augmented-reality-systems-in-digital-twin-industrial-metaverse
https://www.addletonacademicpublishers.com/contents-jsme/3063-volume-11-3-2023/4777-image-based-visual-computing-and-deep-learning-based-6g-data-driven-network-technologies-deep-reinforcement-learning-based-and-bio-inspired-robotic-navigation-algorithms-and-multimodal-generative-artificial-intelligence-and-context-aware-augmented-reality-systems-in-digital-twin-industrial-metaverse
https://www.addletonacademicpublishers.com/contents-jsme/3063-volume-11-3-2023/4777-image-based-visual-computing-and-deep-learning-based-6g-data-driven-network-technologies-deep-reinforcement-learning-based-and-bio-inspired-robotic-navigation-algorithms-and-multimodal-generative-artificial-intelligence-and-context-aware-augmented-reality-systems-in-digital-twin-industrial-metaverse
https://www.addletonacademicpublishers.com/contents-jsme/3063-volume-11-3-2023/4777-image-based-visual-computing-and-deep-learning-based-6g-data-driven-network-technologies-deep-reinforcement-learning-based-and-bio-inspired-robotic-navigation-algorithms-and-multimodal-generative-artificial-intelligence-and-context-aware-augmented-reality-systems-in-digital-twin-industrial-metaverse
https://www.addletonacademicpublishers.com/contents-jsme/3063-volume-11-3-2023/4777-image-based-visual-computing-and-deep-learning-based-6g-data-driven-network-technologies-deep-reinforcement-learning-based-and-bio-inspired-robotic-navigation-algorithms-and-multimodal-generative-artificial-intelligence-and-context-aware-augmented-reality-systems-in-digital-twin-industrial-metaverse
https://www.addletonacademicpublishers.com/contents-jsme/3063-volume-11-3-2023/4777-image-based-visual-computing-and-deep-learning-based-6g-data-driven-network-technologies-deep-reinforcement-learning-based-and-bio-inspired-robotic-navigation-algorithms-and-multimodal-generative-artificial-intelligence-and-context-aware-augmented-reality-systems-in-digital-twin-industrial-metaverse
https://www.addletonacademicpublishers.com/contents-jsme/3063-volume-11-3-2023/4777-image-based-visual-computing-and-deep-learning-based-6g-data-driven-network-technologies-deep-reinforcement-learning-based-and-bio-inspired-robotic-navigation-algorithms-and-multimodal-generative-artificial-intelligence-and-context-aware-augmented-reality-systems-in-digital-twin-industrial-metaverse
https://www.addletonacademicpublishers.com/contents-jsme/3063-volume-11-3-2023/4777-image-based-visual-computing-and-deep-learning-based-6g-data-driven-network-technologies-deep-reinforcement-learning-based-and-bio-inspired-robotic-navigation-algorithms-and-multimodal-generative-artificial-intelligence-and-context-aware-augmented-reality-systems-in-digital-twin-industrial-metaverse
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1 Evoluții recente in materia telemuncii, în 

„Revista Română de Dreptul Muncii.” Nr. 

5/2021, pp. 52-58; Revistă indexată în baze 

de date internaționale  

(EBSCO, ProQuest, HeinOnline), Wolters 

Kluwer Romania.  

 

https://heinonline.org/HOL/LandingPage?

handle=hein.journals/rrlabostard2021&div

=73&id=&page=  
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circulație 
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3 Work Discipline in the Workplace, with a 

Special Focus on the concept „repeated 

breaches or gross breach of labour 

discipline”. Some elements of comparative 

law, în Julien Cazala (ed.) 

Velimir Zivkovic (ed.) Administrative Law 

and Public Administration in the Global 

Social System, Ed. ADJURIS – 

International Academic Publisher, 2021, pp. 

245-261. 

http://www.adjuris.ro/reviste/alpa/ALPA%

202020.pdf 
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1 Aspect concerning employment through temporary 

agency work in the construction industry, în 

„Romanian Construction Law Review”, 2017, 

Romanian Society of Construction Law, Volume 2, 

Number 1, ISSN 2502 – 0161, ISSN-L 2501-5338, 

pp. 83-92. http://rscl.ro/wp-

content/uploads/2016/11/NEW-

PERSPECTIVES_Varianta-1.pdf 
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I 2 

 

Articole/Studii 

care prezintă 

contribuții In 

extenso, 

3 Crowd employment - as an innovative form of 

employment, în Innovation and Development in 

Business Law, Ed. ADJURIS – International 

Academic Publisher, 2021, pp. 155-165. 

3 

https://www.proquest.com/openview/f20306fad31ddd678aaa76667afee682/1?pq-origsite=gscholar&cbl=2026876
https://www.proquest.com/openview/f20306fad31ddd678aaa76667afee682/1?pq-origsite=gscholar&cbl=2026876
https://www.proquest.com/openview/f20306fad31ddd678aaa76667afee682/1?pq-origsite=gscholar&cbl=2026876
https://heinonline.org/HOL/LandingPage?handle=hein.journals/rrlabostard2021&div=73&id=&page=
https://heinonline.org/HOL/LandingPage?handle=hein.journals/rrlabostard2021&div=73&id=&page=
https://heinonline.org/HOL/LandingPage?handle=hein.journals/rrlabostard2021&div=73&id=&page=
http://www.adjuris.ro/reviste/alpa/ALPA%202020.pdf
http://www.adjuris.ro/reviste/alpa/ALPA%202020.pdf
http://rscl.ro/wp-content/uploads/2016/11/NEW-PERSPECTIVES_Varianta-1.pdf
http://rscl.ro/wp-content/uploads/2016/11/NEW-PERSPECTIVES_Varianta-1.pdf
http://rscl.ro/wp-content/uploads/2016/11/NEW-PERSPECTIVES_Varianta-1.pdf
https://www.ceeol.com/search/book-detail?id=933286
https://www.ceeol.com/search/book-detail?id=933286
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3 Considerations on Disciplinary Sanctions 

Applicable to Employees. Elements of Comparative 

Law, în revista „Perspectives of Law and Public 

Administration”, vol. 12, nr. 2, iunie 2023. 

https://www.adjuris.ro/revista/articole/An12nr2/4.

%20Mihaela%20Marica%20EN.pdf 
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1 

Matters concerning multiple office holding in light of 

the CJEU judgment in case C-585/19, publicat în 

„Building an Adapted Business Law”, Ed. Adjuris, 

2022. 

https://www.businesslawconference.ro/arhiva/2021/

program%20section%202.pdf 
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(Publicare în 
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3 Elements to Be Considered Prior to Summoning the 

Employee to a Disciplinary Investigation. 

Establishment of Disciplinary Misconduct 

Committed by the Employee and the Conditions for 

Disciplinary Liability, în revista „Perspectives of 

Law and Public Administration”, vol. 12, nr. 3, 

octombrie 2023. 

https://www.adjuris.ro/revista/articole/An12v3/11.%

20Mihaela%20Marica%20EN.pdf 

3 

https://www.ceeol.com/search/chapter-detail?id=933682
https://www.ceeol.com/search/chapter-detail?id=933682
https://www.adjuris.ro/revista/articole/An12nr2/4.%20Mihaela%20Marica%20EN.pdf
https://www.adjuris.ro/revista/articole/An12nr2/4.%20Mihaela%20Marica%20EN.pdf
https://www.businesslawconference.ro/arhiva/2021/program%20section%202.pdf
https://www.businesslawconference.ro/arhiva/2021/program%20section%202.pdf
https://www.adjuris.ro/revista/articole/An12v3/11.%20Mihaela%20Marica%20EN.pdf
https://www.adjuris.ro/revista/articole/An12v3/11.%20Mihaela%20Marica%20EN.pdf
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1 The individual homework employment contract, in 

light of the domestic regulations. A comparative 

approach. Articol susținut la 13th International 

Conference: Accounting and Management 

Information Systems, June 13-14, 2018, Bucharest, 

Romania, ISSN 1583-4387, CNCS: Category B+, 

Indexed: EBSCO, ProQuest, Ulrich's Periodicals 

Directory, https://amis.ase.ro/2018/confprog.html 
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3 Considerations on Employee sharing in the context 

of GDPR, în Perspectives of Law and Public 

Administration, nr. 10/2021, pp. 241-246, București. 

http://www.adjuris.ro/revista/articole/an10nr1/27.%

20Mihaela%20Marica.pdf 
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științelor 

juridice. 

 

 

1 

Aspecte legate de job sharing  

– o nouă formă de prestare a muncii, în 

„Revista Română de Dreptul Muncii.” Nr. 

2/2020, pp. 36-42; 

Revistă indexată în baze de date 

internaționale  

(EBSCO, ProQuest, HeinOnline), Wolters 

Kluwer Romania.  

 

https://www.proquest.com/openview/66e0a

019afc1c232d88622af392f376a/1?pq-

origsite=gscholar&cbl=2026876  

 

 

1 
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extenso, 

publicate în 
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1 

Aspecte legate de contractul de muncă pe 

durată determinată în lumina 

reglementărilor europene și interne. 

Analiză comparativă. în „Revista Română 

de Dreptul Muncii.” Nr. 1/2019, pp. 56-72, 

Revistă indexată în baze de date 

 

 

 

 

1 

http://www.adjuris.ro/revista/articole/an10nr1/27.%20Mihaela%20Marica.pdf
http://www.adjuris.ro/revista/articole/an10nr1/27.%20Mihaela%20Marica.pdf
https://www.proquest.com/openview/66e0a019afc1c232d88622af392f376a/1?pq-origsite=gscholar&cbl=2026876
https://www.proquest.com/openview/66e0a019afc1c232d88622af392f376a/1?pq-origsite=gscholar&cbl=2026876
https://www.proquest.com/openview/66e0a019afc1c232d88622af392f376a/1?pq-origsite=gscholar&cbl=2026876
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1 

 

Aspecte legate de contractul cu fracțiune de 

normă în lumina reglementărilor interne, 

internaționale și europene. Analiză 

comparativă. în „Revista Română de 

Dreptul Muncii.” Nr. 1/2019, pp. 30-41, 

Revistă indexată în baze de date 

internaționale (EBSCO, ProQuest, 

HeinOnline), Wolters Kluwer Romania.  

 

https://www.proquest.com/openview/d1f16e

6be00a71bf4131fc80d04de5e3/1.pdf?pq-

origsite=gscholar&cbl=2026876  
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1 

Contractul individual de muncă privind 

activitatea de telemuncă în context legislativ 

intern și european. Elemente de drept 

comparat. în „Revista Română de Dreptul 

Muncii.” Nr. 2/2018, pp. 81-98, Revistă 

indexată în baze de date internaționale 

(EBSCO, ProQuest, HeinOnline).  

 

https://www.proquest.com/openview/d1faf

53ce7b6cb5e969fb1d3caf2af8e/1?pq-

origsite=gscholar&cbl=2026876  
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1 

Forme de muncă atipice – o analiză a 

factorilor care au influențat apariția și 

dezvoltarea lor, în revista Studii și Cercetări 

Juridice, Aprilie-Iunie 2016, vol. 61, Issue 1, 

pp. 201-218.  

 

https://www.ceeol.com/search/article-

detail?id=607323  

 

 

 

1 

I 2 Punctajul total 

pentru 

indicatorul I 2 

 

35,75 

I 2 Punctajul total 

pentru 

indicatorul I 2, 

realizat după 

obținerea 

titlului de 
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29,75 

https://www.proquest.com/openview/3b6171f96b1522e1ba1e2a32be895445/1?pq-origsite=gscholar&cbl=2026876
https://www.proquest.com/openview/3b6171f96b1522e1ba1e2a32be895445/1?pq-origsite=gscholar&cbl=2026876
https://www.proquest.com/openview/3b6171f96b1522e1ba1e2a32be895445/1?pq-origsite=gscholar&cbl=2026876
https://www.proquest.com/openview/d1f16e6be00a71bf4131fc80d04de5e3/1.pdf?pq-origsite=gscholar&cbl=2026876
https://www.proquest.com/openview/d1f16e6be00a71bf4131fc80d04de5e3/1.pdf?pq-origsite=gscholar&cbl=2026876
https://www.proquest.com/openview/d1f16e6be00a71bf4131fc80d04de5e3/1.pdf?pq-origsite=gscholar&cbl=2026876
https://www.proquest.com/openview/d1faf53ce7b6cb5e969fb1d3caf2af8e/1?pq-origsite=gscholar&cbl=2026876
https://www.proquest.com/openview/d1faf53ce7b6cb5e969fb1d3caf2af8e/1?pq-origsite=gscholar&cbl=2026876
https://www.proquest.com/openview/d1faf53ce7b6cb5e969fb1d3caf2af8e/1?pq-origsite=gscholar&cbl=2026876
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=607323
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=607323
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1 Positive and negative implications entailed by fixed-

term employment contracts, Accountingand 
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https://sciendo.com/pdf/10.2478/picbe-2020-0115
https://sciendo.com/pdf/10.2478/picbe-2020-0115
https://www.revistas.uma.es/index.php/REJLSS/article/view/12448
https://www.revistas.uma.es/index.php/REJLSS/article/view/12448
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I 10 Contracte de 

muncă atipice, 

Editura 

Universul 

Juridic, 2019. 

0,40 Maria-Cristina Bălăneasa, Particularities of 

Temporary Work. Advantages and 

Vulnerabilities, în Journal: European 

Journal of Law and Public Administration. 

Published by: Editura Lumen, Asociatia 

Lumen, 2021. 

 

https://www.ceeol.com/search/article-

detail?id=1002243  

 

 

0,40 

I 10 Contracte de 

muncă atipice, 

Editura 

Universul 

Juridic, 2019. 

0,40 Zoltán Péter Sinkó, A digitalizáció hatása az 

atipikus munkavégzésre. A távmunka és a 

home office szabályozásának irányvonalai, 

în Journal: Erdélyi Jogélet, 2022. 

 

https://www.ceeol.com/search/article-

detail?id=1042117  

 

0,40 

I 10 Contracte de 

muncă atipice, 

Editura 

Universul 

Juridic, 2019. 

0,40 Lucia Nicoleta Barbu, Ștefan Claudiu 

Căescu, Mihai Cristian Orzan, Florina 

Botezatu, David Florin Ciocodeică, An in-

depth Study of Non-Standard Forms of 

Employment Among Romanian Students, în 

Journal of Emerging Trends in Marketing 

and Management – Vol I, No. 2/2025. 

 

https://www.etimm.ase.ro/journal/JETIMM

_V01_I2_2025.pdf#page=68  

0,40 

I 10 Punctajul total 

pentru 

indicatorul I 10 

 

33,20 

I 10 Punctajul total 

pentru 

indicatorul I 

10, realizat 

după obținerea 

titlului de 

doctor 

 

 

 

25,60 

I 11 Punctaj 

suplimentar: 

minimum 

douăzeci de 

citări ale unui 

articol/studiu al 

candidatului 

care prezintă 

contribuţii in 

extenso, 

publicat în 

5 Employee sharing: a new type of 

employment, opportune in a globalized 

context" în Proceedings of the International 

Conference on Business Excellence 

(Journal), vol.14, no.1, 2020, pp.1187-

1195; published by Sciendo, DOI: 

10.2478/picbe-2020-0111, pp. 1187-1195, 

ISSN 2558-9652 

https://www.sciendo.com/article/10.2478/pi

cbe-2020-0111 

 

5 

https://www.ceeol.com/search/journal-detail?id=444
https://www.ceeol.com/search/journal-detail?id=444
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=1002243
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=1002243
https://www.ceeol.com/search/journal-detail?id=2620
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=1042117
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=1042117
https://www.etimm.ase.ro/journal/JETIMM_V01_I2_2025.pdf#page=68
https://www.etimm.ase.ro/journal/JETIMM_V01_I2_2025.pdf#page=68
https://www.sciendo.com/article/10.2478/picbe-2020-0111
https://www.sciendo.com/article/10.2478/picbe-2020-0111
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reviste ştiinţifice 

de prestigiu în 

domeniul 

ştiinţelor 

juridice* *Rută 

alternativă: 

minimum cinci 

citări ale unui 

articol/studiu al 

candidatului 

care prezintă 

contribuţii in 

extenso, 

publicat In 

reviste ştiinţifice 

din străinătate 

de prestigiu în 

domeniul 

ştiinţelor 

juridice 

Link de trimitere: 

 

https://scholar.google.com/scholar?start=0

&q=Marica+Mihaela+Emilia&hl=ro&as_s

dt=0,5  

I 11 Punctaj 

suplimentar: 

minimum 

douăzeci de 

citări ale unui 

articol/studiu al 

candidatului 

care prezintă 

contribuţii in 

extenso, 

publicat în 

reviste ştiinţifice 

de prestigiu în 

domeniul 

ştiinţelor 

juridice* *Rută 

alternativă: 

minimum cinci 

citări ale unui 

articol/studiu al 

candidatului 

care prezintă 

contribuţii in 

extenso, 

publicat In 

reviste ştiinţifice 

din străinătate 

de prestigiu în 

domeniul 

ştiinţelor 

juridice 

5 Homeworking/teleworking: Atypical forms 

of employment: between usefulness and 

precariousness, în Tribuna Juridică, nr. 8, 

2018, pp. 73-85, Language: English. 

https://www.ceeol.com/search/article-

detail?id=677627 

 

Link de trimitere: 

 

https://scholar.google.com/scholar?hl=ro&

as_sdt=0%2C5&q=Mihaela+Emilia+Maric

a&oq=  

5 

https://scholar.google.com/scholar?start=0&q=Marica+Mihaela+Emilia&hl=ro&as_sdt=0,5
https://scholar.google.com/scholar?start=0&q=Marica+Mihaela+Emilia&hl=ro&as_sdt=0,5
https://scholar.google.com/scholar?start=0&q=Marica+Mihaela+Emilia&hl=ro&as_sdt=0,5
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=677627
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=677627
https://scholar.google.com/scholar?hl=ro&as_sdt=0%2C5&q=Mihaela+Emilia+Marica&oq=
https://scholar.google.com/scholar?hl=ro&as_sdt=0%2C5&q=Mihaela+Emilia+Marica&oq=
https://scholar.google.com/scholar?hl=ro&as_sdt=0%2C5&q=Mihaela+Emilia+Marica&oq=
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I 11 Punctaj 

suplimentar: 

minimum 

douăzeci de 

citări ale unui 

articol/studiu al 

candidatului 

care prezintă 

contribuţii in 

extenso, 

publicat în 

reviste ştiinţifice 

de prestigiu în 

domeniul 

ştiinţelor 

juridice* *Rută 

alternativă: 

minimum cinci 

citări ale unui 

articol/studiu al 

candidatului 

care prezintă 

contribuţii in 

extenso, 

publicat In 

reviste ştiinţifice 

din străinătate 

de prestigiu în 

domeniul 

ştiinţelor 

juridice 

5 Contracte de muncă atipice, Editura 

Universul Juridic, 2019. 

 

https://scholar.google.com/scholar?hl=ro&

as_sdt=0%2C5&q=Mihaela+Emilia+Maric

a&oq=  

5 

I 11 Punctaj 

suplimentar: 

minimum 

douăzeci de 

citări ale unui 

articol/studiu al 

candidatului 

care prezintă 

contribuţii in 

extenso, 

publicat în 

reviste ştiinţifice 

de prestigiu în 

domeniul 

ştiinţelor 

juridice* *Rută 

alternativă: 

minimum cinci 

citări ale unui 

articol/studiu al 

candidatului 

5 Considerations on the protection of 

teleworkers, in light of the current 

European regulations. Elements of 

comparative law, în Juridical Tribune, 

2022, 

https://www.ceeol.com/search/article-

detail?id=1102323 

5 

https://scholar.google.com/scholar?hl=ro&as_sdt=0%2C5&q=Mihaela+Emilia+Marica&oq=
https://scholar.google.com/scholar?hl=ro&as_sdt=0%2C5&q=Mihaela+Emilia+Marica&oq=
https://scholar.google.com/scholar?hl=ro&as_sdt=0%2C5&q=Mihaela+Emilia+Marica&oq=
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=1102323
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=1102323
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care prezintă 

contribuţii in 

extenso, 

publicat In 

reviste ştiinţifice 

din străinătate 

de prestigiu în 

domeniul 

ştiinţelor 

juridice 

I 11 Punctaj 

suplimentar: 

minimum 

douăzeci de 

citări ale unui 

articol/studiu al 

candidatului 

care prezintă 

contribuţii in 

extenso, 

publicat în 

reviste ştiinţifice 

de prestigiu în 

domeniul 

ştiinţelor 

juridice* *Rută 

alternativă: 

minimum cinci 

citări ale unui 

articol/studiu al 

candidatului 

care prezintă 

contribuţii in 

extenso, 

publicat In 

reviste ştiinţifice 

din străinătate 

de prestigiu în 

domeniul 

ştiinţelor 

juridice 

5 On call (zero-hour) contractual 

arrangements: a new form of employment. 

Elements of compared law, în Juridical 

Tribune, 2019. 

https://www.ceeol.com/search/article-

detail?id=767596 

5 

I 11 Punctajul total 

pentru 

indicatorul I 11 

 

25 

I 11 Punctajul total 

pentru 

indicatorul I 

11, realizat 

după obținerea 

titlului de 

doctor 

 

 

 

20 

https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=767596
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=767596
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I 12 Premii ale 

Academiei 

Române, ale 

celorlalte 

academii 

înființate prin 

lege, precum și 

ale Uniunii 

Juriștilor 

 

 

 

 

0 

 

 

 

Nu este cazul 

 

 

 

 

Pe premiu 

I 12 Punctajul total 

pentru 

indicatorul I 12 

 

0 

I 12 Punctajul total 

pentru 

indicatorul I 

12, realizat 

după obținerea 

titlului de 

doctor 

 

 

0 

I 13 Redactor al unei 

reviste editate 

sau în țară, de 

prestigiu în 

domeniul 

științelor 

juridice* 

*Se dublează 

punctajul, dacă 

revista este 

editată în 

străinătate, întro 

limbă de largă 

circulație 

internațională. 

Se adaugă câte 

un punct 

suplimentar 

pentru fiecare 

trei ani 

consecutivi de 

vechime în 

funcția de 

redactor 

 

 

 

0 

 

 

 

 

Nu este cazul 

 

 

 

Pe titlu de 

revistă 

I 13 Punctajul total 

pentru 

indicatorul I 13 

 

0 

I 13 Punctajul total 

pentru 

indicatorul I 

13, realizat 

după obținerea 

 

 

0 



74 

 

titlului de 

doctor 

I14 Coordonator de 

volume 

publicate la 

edituri naționale 

cu prestigiu 

recunoscut în 

domeniul 

științelor 

juridice* 

*Punctajul se 

dublează pentru 

volumele 

publicate la 

edituri din 

străinătate (din 

categoriile 

menționate la 

Definiții) 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

Nu este cazul 

 

 

 

 

Pe volum 

coordonat 

I 14 Punctajul total 

pentru 

indicatorul I 14 

 

0 

I 14 Punctajul total 

pentru 

indicatorul I 

14, realizat 

după obținerea 

titlului de 

doctor 

 

 

0 

 

 

I 15 

Membru în 

consiliul 

editorial al unei 

reviste științifice 

de prestigiu în 

domeniul 

științelor 

juridice. 

*Se dublează 

punctajul 

pentru revistele 

din străinătate. 

 

 

 

 

0,5 pe 

revistă 

 

 

 

Membră în consiliul editorial al revistei 

științifice Romanian Construction Law 

Review, (ANEXA 7). 

 

 

 

 

 

0,5 

I 15 Membru în 

consiliul 

editorial al unei 

reviste științifice 

de prestigiu în 

domeniul 

științelor 

juridice. 

0,5 pe 

revistă 

Member in Editorial Board of Review of Law 

and Social Studies, ADJURIS, International 

Academic Publisher, ISSN 3061-2527 

ISSN–L 3061-2527, Volume 2, Issue 1, July 

2025. 

 

https://lssreview.adjuris.ro/edboard.html  

1 

https://lssreview.adjuris.ro/edboard.html
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*Se dublează 

punctajul 

pentru revistele 

din străinătate. 

I 15 Membru în 

consiliul 

editorial al unei 

reviste științifice 

de prestigiu în 

domeniul 

științelor 

juridice. 

*Se dublează 

punctajul 

pentru revistele 

din străinătate. 

 

0,5 pe 

revistă 

Member in Editorial Board of Perspectives of 

Law and Public Administration, ADJURIS, 

International Academic Publisher,  ISSN 

2601-7830, Volume 14, Issue 1, March 2025.  

 

https://www.adjuris.ro/revista/articole/An14nr1

/0.pdf  

 

 

1 

I 15 Membru în 

consiliul 

editorial al unei 

reviste științifice 

de prestigiu în 

domeniul 

științelor 

juridice. 

*Se dublează 

punctajul 

pentru revistele 

din străinătate. 

 

0,5 pe 

revistă 

Member in Editorial Board of Perspectives of 

Law and Public Administration, ADJURIS, 

International Academic Publisher,  ISSN 

2601-7830, Volume 13, Issue 4, December 

2024.  

 

https://www.adjuris.ro/revista/articole/An13nr4

/0.pdf  

 

 

1 

I 15 Membru în 

consiliul 

editorial al unei 

reviste științifice 

de prestigiu în 

domeniul 

științelor 

juridice. 

*Se dublează 

punctajul 

pentru revistele 

din străinătate. 

0,5 pe 

revistă 

Member in Editorial Board of Review of Law 

and Social Studies, ADJURIS, International 

Academic Publisher,  ISSN 3061-2527 

ISSN–L 3061-2527, Volume 1, Issue 2, 

December 2024. 

 

https://lssreview.adjuris.ro/articole/an1v2/0.pdf  

1 

I 15 Membru în 

consiliul 

editorial al unei 

reviste științifice 

de prestigiu în 

domeniul 

științelor 

juridice. 

*Se dublează 

punctajul 

0,5 pe 

revistă 

Member in Editorial Board of Perspectives of 

Law and Public Administration, ADJURIS, 

International Academic Publisher,  ISSN 

2601-7830, Volume 13, Issue 3, October 

2024.  

 

https://www.adjuris.ro/revista/articole/An13nr3

/0.pdf  

1 

https://www.adjuris.ro/revista/articole/An14nr1/0.pdf
https://www.adjuris.ro/revista/articole/An14nr1/0.pdf
https://www.adjuris.ro/revista/articole/An13nr4/0.pdf
https://www.adjuris.ro/revista/articole/An13nr4/0.pdf
https://lssreview.adjuris.ro/articole/an1v2/0.pdf
https://www.adjuris.ro/revista/articole/An13nr3/0.pdf
https://www.adjuris.ro/revista/articole/An13nr3/0.pdf
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pentru revistele 

din străinătate. 

 

I 15 Membru în 

consiliul 

editorial al unei 

reviste științifice 

de prestigiu în 

domeniul 

științelor 

juridice. 

*Se dublează 

punctajul 

pentru revistele 

din străinătate. 

0,5 pe 

revistă 

Member in Editorial Board of Review of Law 

and Social Studies, ADJURIS, International 

Academic Publisher,  ISSN 3061-2527 

ISSN–L 3061-2527, Volume 1, Issue 1, July 

2024. 

 

https://lssreview.adjuris.ro/edboard.html  

1 

I 15 Membru în 

consiliul 

editorial al unei 

reviste științifice 

de prestigiu în 

domeniul 

științelor 

juridice. 

*Se dublează 

punctajul 

pentru revistele 

din străinătate. 

 

0,5 pe 

revistă 

Member in Editorial Board of Perspectives of 

Law and Public Administration, ADJURIS, 

International Academic Publisher,  ISSN 

2601-7830, Volume 13, Issue 2, June 2024.  

https://www.adjuris.ro/revista/articole/An13nr2

/0.pdf  

1 

I 15 Membru în 

consiliul 

editorial al unei 

reviste științifice 

de prestigiu în 

domeniul 

științelor 

juridice. 

*Se dublează 

punctajul 

pentru revistele 

din străinătate. 

 

0,5 pe 

revistă 

Member in Editorial Board of Perspectives of 

Law and Public Administration, ADJURIS, 

International Academic Publisher,  ISSN 

2601-7830, Volume 13, Issue 1, March 2024.  

https://adjuris.ro/revista/articole/An13nr1/0.%2

0Contents.pdf 

1 

I 15 Membru în 

consiliul 

editorial al unei 

reviste științifice 

de prestigiu în 

domeniul 

științelor 

juridice. 

*Se dublează 

punctajul 

0,5 pe 

revistă 

Member in Editorial Board of International 

Investment Law Journal, ADJURIS, 

International Academic Publisher,  ISSN 

2734-8830, Volume 4, Issue 1, February 2024. 

http://www.investmentlaw.adjuris.ro/edboard.h

tml 

http://www.investmentlaw.adjuris.ro/articole/A

n4v1/0.%20Contents.pdf  

1 

https://lssreview.adjuris.ro/edboard.html
https://www.adjuris.ro/revista/articole/An13nr2/0.pdf
https://www.adjuris.ro/revista/articole/An13nr2/0.pdf
https://adjuris.ro/revista/articole/An13nr1/0.%20Contents.pdf
https://adjuris.ro/revista/articole/An13nr1/0.%20Contents.pdf
http://www.investmentlaw.adjuris.ro/edboard.html
http://www.investmentlaw.adjuris.ro/edboard.html
http://www.investmentlaw.adjuris.ro/articole/An4v1/0.%20Contents.pdf
http://www.investmentlaw.adjuris.ro/articole/An4v1/0.%20Contents.pdf


77 

 

pentru revistele 

din străinătate. 

 

I 15 Membru în 

consiliul 

editorial al unei 

reviste științifice 

de prestigiu în 

domeniul 

științelor 

juridice. 

*Se dublează 

punctajul 

pentru revistele 

din străinătate. 

 

0,5 pe 

revistă 

Member in Editorial Board of Perspectives of 

Law and Public Administration, ADJURIS, 

International Academic Publisher,  ISSN 

2601-7830, Volume 12, Issue 4, December 

2023. 

https://adjuris.ro/revista/articole/An12nr4/0.%2

0Contents.pdf 

1 

I 15 Membru în 

consiliul 

editorial al unei 

reviste științifice 

de prestigiu în 

domeniul 

științelor 

juridice. 

*Se dublează 

punctajul 

pentru revistele 

din străinătate. 

 

0,5 pe 

revistă 

Member in Editorial Board of Perspectives of 

Law and Public Administration, ADJURIS, 

International Academic Publisher,  ISSN 

2601-7830, Volume 12, Issue 3, October 

2023. 

https://adjuris.ro/revista/articole/An12v3/0.%20

Contents.pdf  

1 

I 15 Membru în 

consiliul 

editorial al unei 

reviste științifice 

de prestigiu în 

domeniul 

științelor 

juridice. 

*Se dublează 

punctajul 

pentru revistele 

din străinătate. 

 

0,5 pe 

revistă 

Member in Editorial Board of International 

Investment Law Journal, ADJURIS, 

International Academic Publisher,  ISSN 

2734-8830, Volume 3, Issue 2, July 2023. 

http://www.investmentlaw.adjuris.ro/articole/A

n3v2/0.%20Contents.pdf 

1 

I 15 Membru în 

consiliul 

editorial al unei 

reviste științifice 

de prestigiu în 

domeniul 

științelor 

juridice. 

*Se dublează 

punctajul 

0,5 pe 

revistă 

Member in Editorial Board of Perspectives of 

Law and Public Administration, ADJURIS, 

International Academic Publisher,  ISSN 

2601-7830, Volume 12, Issue 2, June 2023.  

https://adjuris.ro/revista/articole/An12nr2/0.%2

0Contents.pdf 

1 

https://adjuris.ro/revista/articole/An12nr4/0.%20Contents.pdf
https://adjuris.ro/revista/articole/An12nr4/0.%20Contents.pdf
https://adjuris.ro/revista/articole/An12v3/0.%20Contents.pdf
https://adjuris.ro/revista/articole/An12v3/0.%20Contents.pdf
http://www.investmentlaw.adjuris.ro/articole/An3v2/0.%20Contents.pdf
http://www.investmentlaw.adjuris.ro/articole/An3v2/0.%20Contents.pdf
https://adjuris.ro/revista/articole/An12nr2/0.%20Contents.pdf
https://adjuris.ro/revista/articole/An12nr2/0.%20Contents.pdf


78 

 

pentru revistele 

din străinătate. 

 

I 15 Membru în 

consiliul 

editorial al unei 

reviste științifice 

de prestigiu în 

domeniul 

științelor 

juridice. 

*Se dublează 

punctajul 

pentru revistele 

din străinătate. 

 

0,5 pe 

revistă 

Member in Editorial Board of Perspectives of 

Law and Public Administration, ADJURIS, 

International Academic Publisher,  ISSN 

2601-7830, Volume 12, Issue 1, March 2023. 

https://adjuris.ro/revista/articole/An12nr1/0.%2

0Contents.pdf  

1 

I 15 Punctajul total 

pentru 

indicatorul I 15 

 

14,5 

I 15 Punctajul total 

pentru 

indicatorul I 

15, realizat 

după obținerea 

titlului de 

doctor 

 

 

14 

I 16 Organizator de 

conferințe 

naționale. 

*Se dublează 

punctajul 

pentru 

conferințe 

internaționale. 

 

1 pe 

conferință 

Member in the organizing committee of the 

INTERNATIONAL CONFERENCE ON 

FINTECH, CYBERSPACE AND 

ARTIFICIAL INTELLIGENCE LAW, 6th 

EDITION, March 27 March 2026. 

https://adjuris.ro/fintech/comorg.html 

2 

I 16 Organizator de 

conferințe 

naționale. 

*Se dublează 

punctajul 

pentru 

conferințe 

internaționale. 

 

1 pe 

conferință 

Member in the organizing committee of the 

International Conference on Comparative 

and International Law, 6th Edition, JUNE 

26, 2026. 

https://comparativelawconference.eu/como

rg.html 

2 

I 16 Organizator de 

conferințe 

naționale. 

*Se dublează 

punctajul 

pentru 

1 pe 

conferință 

Member in the organizing committee of the 

INTERNATIONAL CONFERENCE 

“PERSPECTIVES OF BUSINESS LAW IN THE 

THIRD MILLENNIUM” XVI th EDITION, 20 

NOVEMBER 2026. 

https://businesslawconference.ro/comorg.html 

2 

https://adjuris.ro/revista/articole/An12nr1/0.%20Contents.pdf
https://adjuris.ro/revista/articole/An12nr1/0.%20Contents.pdf
https://adjuris.ro/fintech/comorg.html
https://comparativelawconference.eu/comorg.html
https://comparativelawconference.eu/comorg.html
https://businesslawconference.ro/comorg.html


79 

 

conferințe 

internaționale. 

 

I 16 Organizator de 

conferințe 

naționale. 

*Se dublează 

punctajul 

pentru 

conferințe 

internaționale. 

1 pe 

conferință 

Member in the organizing committee of the 

INTERNATIONAL CONFERENCE 

“CONTEMPORARY CHALLENGES IN 

ADMINISTRATIVE LAW FROM AN 

INTERDISCIPLINARY PERSPECTIVE”, 

9th EDITION, 22 MAY 2026. 

https://alpaconference.ro/comorg.html 

2 

I 16 Organizator de 

conferințe 

naționale. 

*Se dublează 

punctajul 

pentru 

conferințe 

internaționale. 

 

1 pe 

conferință 

Member in the organizing committee of the 

INTERNATIONAL CONFERENCE 

“CONTEMPORARY CHALLENGES IN 

ADMINISTRATIVE LAW FROM AN 

INTERDISCIPLINARY PERSPECTIVE” 

8th EDITION, 16 MAY 2025 – 

BUCHAREST, ROMANIA 
https://alpaconference.ro/comorg_en.html  

2 

I 16 Organizator de 

conferințe 

naționale. 

*Se dublează 

punctajul 

pentru 

conferințe 

internaționale. 

1 pe 

conferință 

Member in the organizing committee of the 

International Conference on Comparative 

and International Law, 5th Edition, 

JUNE 27, 2025. 

https://comparativelawconference.eu/arhi

va/2025/comorg.html 

2 

I 16 Organizator de 

conferințe 

naționale. 

*Se dublează 

punctajul 

pentru 

conferințe 

internaționale. 

1 pe 

conferință 

Member in the organizing committee of the 

INTERNATIONAL CONFERENCE 

“PERSPECTIVES OF BUSINESS LAW IN 

THE THIRD MILLENNIUM” XV th 

EDITION, 14 NOVEMBER 2025. 

https://businesslawconference.ro/arhiva/20

25/comorg.html 

2 

I 16 Organizator de 

conferințe 

naționale. 

*Se dublează 

punctajul 

pentru 

conferințe 

internaționale. 

 

1 pe 

conferință 

Member in the organizing committee of the 

INTERNATIONAL CONFERENCE 

“ON FINTECH CYBERSPACE AND 

ARTIFICIAL INTELLIGENCE LAW”, 5th 

EDITION, March 28, 2025. 

 

https://www.adjuris.ro/fintech/comorg_en.html  

2 

I 16 Organizator de 

conferințe 

naționale. 

*Se dublează 

punctajul 

pentru 

1 pe 

conferință 

Member in the organizing committee of the 

INTERNATIONAL CONFERENCE 

“PERSPECTIVES OF BUSINESS LAW IN 

THE THIRD MILLENNIUM” 

XIVth EDITION, 15 NOVEMBER 2024 

 

 

2 

https://alpaconference.ro/comorg.html
https://alpaconference.ro/comorg_en.html
https://comparativelawconference.eu/arhiva/2025/comorg.html
https://comparativelawconference.eu/arhiva/2025/comorg.html
https://businesslawconference.ro/arhiva/2025/comorg.html
https://businesslawconference.ro/arhiva/2025/comorg.html
https://www.adjuris.ro/fintech/comorg_en.html


80 

 

conferințe 

internaționale. 

 

https://www.businesslawconference.ro/index_e

n.html  

I 16 Organizator de 

conferințe 

naționale. 

*Se dublează 

punctajul 

pentru 

conferințe 

internaționale. 

 

1 pe 

conferință 

Member in the organizing committee of the 

International Conference on Comparative and 

International Law  

 

4th Edition, JUNE 14, 2024. 

 

https://www.comparativelawconference.eu/i

ndex_en.html  

 

2 

I 16 Organizator de 

conferințe 

naționale. 

*Se dublează 

punctajul 

pentru 

conferințe 

internaționale. 

 

1 pe 

conferință 

Member in the organizing committee of the 

INTERNATIONAL CONFERENCE 

“CONTEMPORARY CHALLENGES IN 

ADMINISTRATIVE LAW FROM AN 

INTERDISCIPLINARY PERSPECTIVE” 

 

7th EDITION, 17 MAY 2024 – BUCHAREST, 

ROMANIA. 

 

https://www.alpaconference.ro/index_en.htm

l  

 

2 

I 16 Organizator de 

conferințe 

naționale. 

*Se dublează 

punctajul 

pentru 

conferințe 

internaționale. 

 

1 pe 

conferință 

Member in the organizing committee of the 

INTERNATIONAL CONFERENCE ON 

FINTECH, CYBERSPACE AND 

ARTIFICIAL INTELLIGENCE LAW, 4th 

EDITION, March 22, 2024  

 

https://adjuris.ro/fintech/index_en.html  

 

2 

I 16 Organizator de 

conferințe 

naționale. 

*Se dublează 

punctajul 

pentru 

conferințe 

internaționale. 

 

1 pe 

conferință 

Member in the organizing committee of the 

Perspectives of Business Law in the Third 

Millennium International Conference, XIII 

edition, on November 17, 2023, Bucharest, 

Romania. 

https://www.businesslawconference.ro/comorg.

html 

 

 

 

2 

I 16 Organizator de 

conferințe 

naționale. 

*Se dublează 

punctajul 

pentru 

conferințe 

internaționale. 

 

1 pe 

conferință 

Member in the organizing committee of the 

Conference on Comparative and International 

Law International Conference, organized by the 

Society of Legal and Administrative Sciences, 

3rd edition, on June 23, 2023, Bucharest, 

Romania. 

http://www.comparativelawconference.eu/arhiv

a/2023/comorg.html  

 

 

 

2 

https://www.businesslawconference.ro/index_en.html
https://www.businesslawconference.ro/index_en.html
https://www.comparativelawconference.eu/index_en.html
https://www.comparativelawconference.eu/index_en.html
https://www.alpaconference.ro/index_en.html
https://www.alpaconference.ro/index_en.html
https://adjuris.ro/fintech/index_en.html
https://www.businesslawconference.ro/comorg.html
https://www.businesslawconference.ro/comorg.html
http://www.comparativelawconference.eu/arhiva/2023/comorg.html
http://www.comparativelawconference.eu/arhiva/2023/comorg.html
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I 16 Organizator de 

conferințe 

naționale. 

*Se dublează 

punctajul 

pentru 

conferințe 

internaționale. 

 

1 pe 

conferință 

Member in the organizing committee of the 

Contemporary Challenges in Administrative 

Law from an Interdisciplinary Perspective 

International Conference, organized by the 

Society of Legal and Administrative Sciences, 

6th edition, on May 19, 2023, Bucharest, 

Romania. 

https://www.alpaconference.ro/arhiva/2023/co

morg.html 

 

 

 

2 

I 16 Organizator de 

conferințe 

naționale. 

*Se dublează 

punctajul 

pentru 

conferințe 

internaționale. 

 

1 pe 

conferință 

Member in the organizing committee of the 

International Law Conference on Financial 

Technologies Cyber Space and Artificial 

Intelligence,, organized by the Society of Legal 

and Administrative Sciences, 3rd edition, on 

March 31, 2023, Bucharest, Romania. 

https://adjuris.ro/fintech/Arhiva/2023/comorg.h

tml 

 

 

 

2 

I 16 Organizator de 

conferințe 

naționale. 

*Se dublează 

punctajul 

pentru 

conferințe 

internaționale. 

 

1 pe 

conferință 

Member in the organizing committee of the 

Perspectives of Business Law in the Third 

Millennium International Conference, XII 

edition, on November 25, 2022, Bucharest, 

Romania. 

https://www.businesslawconference.ro/arhiva/2

022/comorg.html 

 

 

 

 

2 

I 16 Organizator de 

conferințe 

naționale. 

*Se dublează 

punctajul 

pentru 

conferințe 

internaționale. 

 

1 pe 

conferință 

Member in the organizing committee of the 

International Conference Perspectives of 

Business Law, XII edition, on November 18, 

2022, Bucharest, Romania (ANEXA 8). 

 

 

 

2 

I 16 Organizator de 

conferințe 

naționale. 

*Se dublează 

punctajul 

pentru 

conferințe 

internaționale. 

 

1 pe 

conferință 

Member in the organizing committee of the 

Conference on Comparative and International 

Law International Conference, organized by the 

Society of Legal and Administrative Sciences, 

2nd edition, on June 24, 2022, Bucharest, 

Romania. 

http://www.comparativelawconference.eu/arhiv

a/2022/comorg.html 

 

 

 

2 

I 16 Organizator de 

conferințe 

naționale. 

*Se dublează 

punctajul 

pentru 

1 pe 

conferință 

Member in the organizing committee of the 

Contemporary Challenges in Administrative 

Law from an Interdisciplinary Perspective 

International Conference, organized by the 

Society of Legal and Administrative Sciences, 

5th edition, on May 27, 2022, Bucharest, 

Romania. 

 

 

 

2 

https://www.alpaconference.ro/arhiva/2023/comorg.html
https://www.alpaconference.ro/arhiva/2023/comorg.html
https://adjuris.ro/fintech/Arhiva/2023/comorg.html
https://adjuris.ro/fintech/Arhiva/2023/comorg.html
https://www.businesslawconference.ro/arhiva/2022/comorg.html
https://www.businesslawconference.ro/arhiva/2022/comorg.html
http://www.comparativelawconference.eu/arhiva/2022/comorg.html
http://www.comparativelawconference.eu/arhiva/2022/comorg.html
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conferințe 

internaționale. 

 

https://www.alpaconference.ro/arhiva/2022/co

morg.html  

I 16 Organizator de 

conferințe 

naționale. 

*Se dublează 

punctajul 

pentru 

conferințe 

internaționale. 

 

1 pe 

conferință 

Member in the organizing committee of the 

International Conference regarding Financial 

Technologies, organized by the Society of Legal 

and Administrative Sciences, 2nd edition, on 

May 12, 2022, Bucharest, Romania. 

https://adjuris.ro/fintech/Arhiva/2022/comorg.h

tml 

 

 

 

2 

I 16 Organizator de 

conferințe 

naționale. 

*Se dublează 

punctajul 

pentru 

conferințe 

internaționale. 

 

1 pe 

conferință 

Member in the organizing committee of the New 

Perspectives of Construction Law International 

Conference, organized by the Romanian Society 

of Construction Law and the Faculty of Law of 

the University of Bucharest, on November 26, 

2021, the 5th Edition in Bucharest. 

http://rscl.ro/despre-conferinta/   

 

 

 

2 

I 16 Organizator de 

conferințe 

naționale. 

*Se dublează 

punctajul 

pentru 

conferințe 

internaționale. 

 

1 pe 

conferință 

Member in the organizing committee of the 

Perspectives of Business Law in the Third 

Millennium International Conference, XI 

edition, on November 19, 2021, Bucharest, 

Romania. 

http://businesslawconference.ro/comorg.html 

 

 

 

2 

I 16 Organizator de 

conferințe 

naționale. 

*Se dublează 

punctajul 

pentru 

conferințe 

internaționale. 

 

1 pe 

conferință 

Member in the organizing committee of the 

Contemporary Challenges in Administrative 

Law from an Interdisciplinary Perspective 

International Conference, organized by the 

Faculty of Law of the Academy of Economic 

Studies in Bucharest together with the Society of 

Legal and Administrative Sciences, 4th edition, 

on May 21, 2021, Bucharest, Romania. 

https://www.alpaconference.ro/arhiva/2021/co

morg.html 

 

 

 

2 

I 16 Organizator de 

conferințe 

naționale. 

*Se dublează 

punctajul 

pentru 

conferințe 

internaționale. 

 

1 pe 

conferință 

Member of the organizing committee of the 

International Conference Perspectives of 

Business Law in the Third Millennium, on 

November 13, 2020. 

http://www.businesslawconference.ro/comorg_

en.html 

 

 

 

2 

I 16 Organizator de 

conferințe 

naționale. 

1 pe 

conferință 

Member of the organizing committee of the New 

Perspectives of Construction Law International 

Conference, organized by the Romanian Society 

of Construction Law and the Faculty of Law of 

 

 

 

2 

https://www.alpaconference.ro/arhiva/2022/comorg.html
https://www.alpaconference.ro/arhiva/2022/comorg.html
https://adjuris.ro/fintech/Arhiva/2022/comorg.html
https://adjuris.ro/fintech/Arhiva/2022/comorg.html
http://rscl.ro/despre-conferinta/
http://businesslawconference.ro/comorg.html
https://www.alpaconference.ro/arhiva/2021/comorg.html
https://www.alpaconference.ro/arhiva/2021/comorg.html
http://www.businesslawconference.ro/comorg_en.html
http://www.businesslawconference.ro/comorg_en.html
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*Se dublează 

punctajul 

pentru 

conferințe 

internaționale. 

 

the University of Bucharest, between October 

29-30, 2020, the 4th Edition in Bucharest. 

http://rscl.ro/international-conference-

perspectives-of-construction-law-2020/ 

I 16 Organizator de 

conferințe 

naționale. 

*Se dublează 

punctajul 

pentru 

conferințe 

internaționale. 

 

1 pe 

conferință 

Member in the organizing committee of the 

Contemporary Challenges in Administrative 

Law from an Interdisciplinary Perspective 

International Conference, organized by the Law 

Department of the Academy of Economic 

Studies in Bucharest together with the Society of 

Legal and Administrative Sciences, 3rd edition, 

on October 9, 2020, Bucharest, Romania. 

https://www.alpaconference.ro/arhiva/2020/co

morg.html  

 

 

 

2 

I 16 Organizator de 

conferințe 

naționale. 

*Se dublează 

punctajul 

pentru 

conferințe 

internaționale. 

 

1 pe 

conferință 

Member of the organizing committee of the New 

Perspectives of Construction Law International 

Conference, organized by the Romanian Society 

of Construction Law and the Faculty of Law of 

the University of Bucharest, between October 

26-28, 2018, in Bucharest (ANEXA 7). 

 

 

 

2 

I 16 Punctajul total 

pentru 

indicatorul I 16 

 

56 

I 16 Punctajul total 

pentru 

indicatorul I 

16, realizat 

după obținerea 

titlului de 

doctor 

 

 

54 

 

 

 

 

I 17 

Participare la 

conferințe 

naționale în 

calitate de: 

Keynote speaker 

(Punctajul se 

dublează 

pentru 

conferințele 

internaționale) 

 

 

 

 

2 

Conferința Națională de Dreptul Muncii: 

„Ion Traian Ștefănescu” - Între modern și 

tradițional în relațiile de muncă,  Sibiu, 31 

Mai 2024. 

 

https://drept.ulbsibiu.ro/conferinta-

nationala-de-dreptul-muncii-ion-traian-

stefanescueditia-2024/  

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

I 17 

Participare la 

conferințe 

naționale în 

calitate de: 

Speaker 

(Punctajul se 

dublează 

pentru 

 

 

 

1 

Conferința Națională de Dreptul Muncii: 

„Ion Traian Ștefănescu” - Între modern și 

tradițional în relațiile de muncă,  Sibiu, 31 

Mai 2024. 

 

https://drept.ulbsibiu.ro/conferinta-

nationala-de-dreptul-muncii-ion-traian-

stefanescueditia-2024/  

 

 

 

1 

http://rscl.ro/international-conference-perspectives-of-construction-law-2020/
http://rscl.ro/international-conference-perspectives-of-construction-law-2020/
https://www.alpaconference.ro/arhiva/2020/comorg.html
https://www.alpaconference.ro/arhiva/2020/comorg.html
https://drept.ulbsibiu.ro/conferinta-nationala-de-dreptul-muncii-ion-traian-stefanescueditia-2024/
https://drept.ulbsibiu.ro/conferinta-nationala-de-dreptul-muncii-ion-traian-stefanescueditia-2024/
https://drept.ulbsibiu.ro/conferinta-nationala-de-dreptul-muncii-ion-traian-stefanescueditia-2024/
https://drept.ulbsibiu.ro/conferinta-nationala-de-dreptul-muncii-ion-traian-stefanescueditia-2024/
https://drept.ulbsibiu.ro/conferinta-nationala-de-dreptul-muncii-ion-traian-stefanescueditia-2024/
https://drept.ulbsibiu.ro/conferinta-nationala-de-dreptul-muncii-ion-traian-stefanescueditia-2024/
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conferințele 

internaționale) 

Titlul comunicării științifice susținute în 

cadrul conferinței: Timpul de muncă și 

perioada de disponibilitate în regim „on-

call” în cazul telesalariaților în lumina 

jurisprudenței Curții de Justiție a Uniunii 

Europene. 

 

 

 

 

I 17 

Participare la 

conferințe 

naționale în 

calitate de: 

Speaker 

(Punctajul se 

dublează 

pentru 

conferințele 

internaționale) 

 

 

 

1 

International Conference „Contemporary 

challenges in administrative law from an 

interdisciplinary perspective” 

 

7th edition, 17 may 2024 – Bucharest, 

Romania. 

 

https://www.alpaconference.ro/index_en.

html  

Titlul comunicării științifice susținute în 

cadrul conferinței: Some theoretical and 

practical elements regarding the 

communication of the disciplinary sanctioning 

decision. Elements of comparative law. 

 

https://www.alpaconference.ro/sec2_papers.pd

f  

 

 

 

2 

 

 

 

 

I 17 

Participare la 

conferințe 

naționale în 

calitate de: 

Speaker 

(Punctajul se 

dublează 

pentru 

conferințele 

internaționale) 

 

 

 

1 

International Conference on Fintech, 

Cyberspace and Artificial Intelligence Law, 4th 

edition, organized by the Society of Legal and 

Administrative Sciences, Bucharest, Romania, 

March 22, 2024. 

http://www.adjuris.ro/fintech/sec2.pdf 

 

Titlul comunicării științifice susținute în 

cadrul conferinței: The decision on 

disciplinary sanctioning of the employee 

with some references to its communication. 

Elements of comparative law.  

 

 

 

 

 

2 

I 17 Participare la 

conferințe 

naționale în 

calitate de: 

Speaker 

(Punctajul se 

dublează 

pentru 

conferințele 

internaționale) 

1 International Conference Challenges of 

Business Law in the third millennium, XIIIth 

edition, organized by the Society of Legal and 

Administrative Sciences, Bucharest, Romania, 

November 17, 2023. 

https://www.businesslawconference.ro/s2.pdf 

Titlul comunicării științifice susținute în 

cadrul conferinței: Cumulative 

disciplinary Liability with other forms of 

legal Liability. 

 

2 

I 17 Participare la 

conferințe 

naționale în 

calitate de: 

Speaker 

(Punctajul se 

1 International Conference: Contemporary 

Challenges in Administrative Law from an 

Interdisciplinary Perspective, 6th edition, 

organized by the Society of Legal and 

Administrative Sciences, Bucharest, Romania, 

May 19, 2023. 

2 

https://www.alpaconference.ro/index_en.html
https://www.alpaconference.ro/index_en.html
https://www.alpaconference.ro/sec2_papers.pdf
https://www.alpaconference.ro/sec2_papers.pdf
http://www.adjuris.ro/fintech/sec2.pdf
https://www.businesslawconference.ro/s2.pdf
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dublează 

pentru 

conferințele 

internaționale) 

https://www.alpaconference.ro/arhiva/2023/sec

2_papers.pdf 

Titlul comunicării științifice susținute în 

cadrul conferinței: Elements to be 

considered prior to summoning the 

employee to a disciplinary investigation. 

Establishment of disciplinary misconduct 

committed by the empoloyee and the 

conditions for disciplinary liability. 

I 17 Participare la 

conferințe 

naționale în 

calitate de: 

Speaker 

(Punctajul se 

dublează 

pentru 

conferințele 

internaționale) 

1 International Conference on Fintech, 

Cyberspace and Artificial Intelligence Law, 3rd 

edition, organized by the Society of Legal and 

Administrative Sciences, Bucharest, Romania, 

March 31, 2023. 

https://www.adjuris.ro/fintech/Arhiva/2023/sec

1.pdf 

Titlul comunicării științifice susținute în 

cadrul conferinței: Considerations on 

disciplinary sanctions applicable to 

employees. Elements of comparative law.  

 

2 

I 17 Participare la 

conferințe 

naționale în 

calitate de: 

Speaker 

(Punctajul se 

dublează 

pentru 

conferințele 

internaționale) 

1 The International Conference Challenges of 

Business Law in the Third Millennium, 12th 

edition, organized by the Society of Legal and 

Administrative Sciences, Bucharest, Romania, 

November 25, 2022. 

https://www.businesslawconference.ro/arhiva/2

022/Section%20II%20Private%20law.pdf 

 

Titlul comunicării științifice susținute în 

cadrul conferinței: Considerations on the 

protection of teleworkers, in light of the 

current european regulations. Elements of 

comparative law.  

2 

I 17 Participare la 

conferințe 

naționale în 

calitate de: 

Speaker 

(Punctajul se 

dublează 

pentru 

conferințele 

internaționale) 

1 The International Conference Perspectives of 

Business Law, the 12th edition, organized by the 

Faculty of Law, University of Economic Studies 

in Bucharest, November 18, 2022. 

 

Titlul comunicării științifice susținute în 

cadrul conferinței: The legal framework of 

on call duty for teleworkers. (ANEXA 9) 

2 

I 17 Participare la 

conferințe 

naționale în 

calitate de: 

Speaker 

(Punctajul se 

dublează 

pentru 

1 International Conference Perspectives of 

Business Law in the Third Millennium, 11th 

edition, organized by the Academy of Economic 

Studies in Bucharest, November 19, 2021. 

Titlul comunicării științifice susținute în 

cadrul conferinței: Aspecte legate de 

cumulul de funcții în lumina Hotărârii 

CJUE în cauza C-585/19, Academia de 

Studii Economice București. 

2 

https://www.alpaconference.ro/arhiva/2023/sec2_papers.pdf
https://www.alpaconference.ro/arhiva/2023/sec2_papers.pdf
https://www.adjuris.ro/fintech/Arhiva/2023/sec1.pdf
https://www.adjuris.ro/fintech/Arhiva/2023/sec1.pdf
https://www.businesslawconference.ro/arhiva/2022/Section%20II%20Private%20law.pdf
https://www.businesslawconference.ro/arhiva/2022/Section%20II%20Private%20law.pdf
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conferințele 

internaționale) 

https://www.businesslawconference.ro/arhi

va/2021/program%20section%202.pdf  

I 17 Participare la 

conferințe 

naționale în 

calitate de: 

Speaker 

(Punctajul se 

dublează 

pentru 

conferințele 

internaționale) 

1 Conferința Națională de Dreptul Muncii, 

Editura Universul Juridic, 13 iulie 2021, 

cu tema Tendința de flexibilizare a 

raporturilor de muncă. Noi forme de 

angajare.  

Link de trimitere: 

https://www.universuljuridic.ro/conferinta-

nationala-de-dreptul-muncii/   

 

Titlul comunicării științifice susținute în 

cadrul conferinței: Tendința de 

flexibilizare a raporturilor de muncă. Noi 

forme de angajare. 

 

1 

I 17 Participare la 

conferințe 

naționale în 

calitate de: 

Speaker 

(Punctajul se 

dublează 

pentru 

conferințele 

internaționale) 

1 International Conference Perspectives of 

Business Law in the Third Millennium, 

organized by the Academy of Economic Studies 

in Bucharest, November 13, 2020.  

 

Titlul comunicării științifice susținute în 

cadrul conferinței: Crowd employment-as 

an innovative form of employment. 

https://businesslawconference.ro/arhiva/20

20/index_en.html  

2 

I 17 Participare la 

conferințe 

naționale în 

calitate de: 

Speaker 

(Punctajul se 

dublează 

pentru 

conferințele 

internaționale) 

1 The New Perspectives of Construction Law 

International Conference, organized by the 

Romanian Society of Construction Law and the 

Faculty of Law of the University of Bucharest, 

Bucharest, October 29-30, 2020. 
Titlul comunicării științifice susținute în 

cadrul conferinței: Considerations on 

Employee sharing in the context of GDPR 

http://rscl.ro/international-conference-

perspectives-of-construction-law-2020/. 

 

2 

I 17 Participare la 

conferințe 

naționale în 

calitate de: 

Speaker 

(Punctajul se 

dublează 

pentru 

conferințele 

internaționale) 

1 The 3 rd International Conference on 

Economics and Social Sciences – Innovative 

Models to Revive the Global Economy, 

organised by Bucharest University of Economic 

Studies, 15 – 16 October 2020. 

https://economie.ase.ro/wp-

content/uploads/2020/11/Program_ICESS_202

0_Interactive.01.pdf  

 

Titlul comunicării științifice susținute în 

cadrul conferinței: Interim – Management 

as a new form of employment – opportunity 

in a globalized context assistant. 

2 

I 17 Participare la 

conferințe 

naționale în 

1 The International Conference, Contemporary 

Challenges in Administrative Law from in 

Interdisciplinary Perspective, from October 9, 

2 

https://www.businesslawconference.ro/arhiva/2021/program%20section%202.pdf
https://www.businesslawconference.ro/arhiva/2021/program%20section%202.pdf
https://www.universuljuridic.ro/conferinta-nationala-de-dreptul-muncii/
https://www.universuljuridic.ro/conferinta-nationala-de-dreptul-muncii/
https://businesslawconference.ro/arhiva/2020/index_en.html
https://businesslawconference.ro/arhiva/2020/index_en.html
http://rscl.ro/international-conference-perspectives-of-construction-law-2020/
http://rscl.ro/international-conference-perspectives-of-construction-law-2020/
https://economie.ase.ro/wp-content/uploads/2020/11/Program_ICESS_2020_Interactive.01.pdf
https://economie.ase.ro/wp-content/uploads/2020/11/Program_ICESS_2020_Interactive.01.pdf
https://economie.ase.ro/wp-content/uploads/2020/11/Program_ICESS_2020_Interactive.01.pdf
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calitate de: 

Speaker 

(Punctajul se 

dublează 

pentru 

conferințele 

internaționale) 

2020. 

https://www.alpaconference.ro/arhiva/2020/pro

gram_en.html  

 

Titlul comunicării științifice susținute în 

cadrul conferinței: Work discipline in the 

workplace, with a special focus on the 

concept „repeated breaches or gross breach 

of labour discipline”. Some elements of 

comparative law.  

I 17 Participare la 

conferințe 

naționale în 

calitate de: 

Speaker 

(Punctajul se 

dublează 

pentru 

conferințele 

internaționale) 

1 The 14 th International Conference on Business 

Excellence, Business Revolution in the Digital 

Era, Bucharest, Romania, 11 – 12 June 2020. 

 

Titlul comunicării științifice susținute în 

cadrul conferinței: Employee sharing: a 

new type of employment, opportune in a 

globalized context. 

 

https://sciendo.com/article/10.2478/picbe-

2020-0111  

2 

I 17 Participare la 

conferințe 

naționale în 

calitate de: 

Speaker 

(Punctajul se 

dublează 

pentru 

conferințele 

internaționale) 

1 International Conference Perspectives of 

Business Law in the Third Millennium, 8th 

edition, organized by the Law Department of the 

Academy of Economic Studies in Bucharest and 

the Society of Administrative and Legal 

Sciences, Bucharest, November 16, 2018 

(ANEXA 10). 

Titlul comunicării științifice susținute în 

cadrul conferinței: 

ON CALL (zero-hour) contractual 

arrangements: a new form of employment. 

Elements of compared law. 

2 

I 17 Participare la 

conferințe 

naționale în 

calitate de: 

Speaker 

(Punctajul se 

dublează 

pentru 

conferințele 

internaționale) 

1 The Accounting and Management Information 

Systems (AMIS) International Conference, the 

13th edition, organized by the Faculty of 

Accounting and Management Informatics 

within the Academy of Economic Studies, 

Bucharest, June 13-14, 2018 (ANEXA 11). 

Titlul comunicării științifice susținute în 

cadrul conferinței: 

The individual homework employment 

contract, in light of the domestic 

regulations. A comparative approach.. 

2 

I 17 Participare la 

conferințe 

naționale în 

calitate de: 

Speaker 

(Punctajul se 

dublează 

pentru 

1 International Conference Perspectives of 

Business Law in the Third Millennium, 7th 

edition, organized by the Law Department of the 

Academy of Economic Studies in Bucharest and 

the Society of Administrative and Legal 

Sciences, Bucharest, November 24, 2017 

(ANEXA 12). 

Titlul comunicării științifice susținute în 

cadrul conferinței: 

2 

https://www.alpaconference.ro/arhiva/2020/program_en.html
https://www.alpaconference.ro/arhiva/2020/program_en.html
https://sciendo.com/article/10.2478/picbe-2020-0111
https://sciendo.com/article/10.2478/picbe-2020-0111
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conferințele 

internaționale) 

Homeworking/teleworking: Atypical forms 

of employment: between usefulness and 

precariousness. 

 

I 17 Participare la 

conferințe 

naționale în 

calitate de: 

Speaker 

(Punctajul se 

dublează 

pentru 

conferințele 

internaționale) 

1 International Conference Accounting and 

Management Information Systems (AMIS), 12th 

edition, organized by the Faculty of Accounting 

and Management Informatics within the 

Academy of Economic Studies, Bucharest, June 

7-8, 2017 (ANEXA 13). 

Titlul comunicării științifice susținute în 

cadrul conferinței: 

Positive and negative implications entailed 

by fixed-term employment contracts.. 

 

2 

I 17 Participare la 

conferințe 

naționale în 

calitate de: 

Speaker 

(Punctajul se 

dublează 

pentru 

conferințele 

internaționale) 

1 International Conference Perspectives of 

Business Law in the Third Millennium, 6th 

edition, organized by the Law Department of the 

Academy of Economic Studies in Bucharest and 

the Society of Administrative and Legal 

Sciences, Bucharest, November 25-26, 2016 

(ANEXA 14). 

Titlul comunicării științifice susținute în 

cadrul conferinței: 

The profound precariousness of work 

through temporary work agency. 

 

2 

I 17 Participare la 

conferințe 

naționale în 

calitate de: 

Speaker 

(Punctajul se 

dublează 

pentru 

conferințele 

internaționale) 

1 The International Conference New Perspectives 

in Construction Law - second edition, organized 

by the Romanian Society of Construction Law, 

Bucharest, September 30, 2016 (ANEXA 15). 

Titlul comunicării științifice susținute în 

cadrul conferinței: 

Aspect concerning employment through 

temporary agency work in the construction 

industry. 

 

2 

I 17 Participare la 

conferințe 

naționale în 

calitate de: 

Speaker 

(Punctajul se 

dublează 

pentru 

conferințele 

internaționale) 

1 International Accounting and Management 

Information Systems Conference, 11th edition, 

organized by the Faculty of Accounting and 

Management Informatics within the Academy 

of Economic Studies, Bucharest, June 8-9, 2016 

(ANEXA 16). 

Titlul comunicării științifice susținute în 

cadrul conferinței:  

Atypical forms of work – between necessity 

and precariousness.. 

2 

I 17 Participare la 

conferințe 

naționale în 

calitate de: 

Speaker 

(Punctajul se 

1 International Conference Perspectives of 

Business Law in the Third Millennium, 5th 

edition, organized by the Law Department of the 

Academy of Economic Studies in Bucharest and 

the Society of Administrative and Legal 

2 
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dublează 

pentru 

conferințele 

internaționale) 

Sciences, Bucharest, November 20, 2015 

(ANEXA 17). 

Titlul comunicării științifice susținute în 

cadrul conferinței: Non-standard 

employment relationship and the gender 

dimension. 

I 17 Punctajul total 

pentru 

indicatorul I 17 

 

46 

I 17 Punctajul total 

pentru 

indicatorul I 

17, realizat 

după obținerea 

titlului de 

doctor 

 

 

30 

I 18 Coordonarea 

unor programe 

de studii 

universitare* 

*Punctajul se 

dublează dacă 

programul este 

oferit în limbi de 

largă circulație 

internațională. 

Punctajul se 

triplează dacă 

programul este 

oferit în limbi de 

largă circulație 

internațională și 

timp de trei ani 

consecutivi 

jumătate din 

studenții înscriși 

în program sunt 

străini. 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

Nu este cazul 

 

 

 

 

Pe 

program 

de studii 

I 18 Punctajul total 

pentru 

indicatorul I 18 

 

0 

I 18 Punctajul total 

pentru 

indicatorul I 

18, realizat 

după obținerea 

titlului de 

doctor 

 

 

 

0 

I 19  Mobilități de 

predare în cadrul 

programelor de 

cooperare 

1 Mobilitate Erasmus la SWPS University, 

Varșovia, Polonia, în perioada 25-29 mai 

2026 – (ANEXA 22) 

1 
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internațională 

(Erasmus) 

I 19 Punctajul total 

pentru 

indicatorul I 19 

 

1 

I 19 Punctajul total 

pentru 

indicatorul I 

19, realizat 

după obținerea 

titlului de 

doctor 

 

 

1 

I 20 Profesor 

asociat/visiting/

cadru didactic 

universitar la o 

universitate din 

străinătate 

0 Nu este cazul 

 
Pe 

universitat

e 

I 20 Punctajul total 

pentru 

indicatorul I 20 

 

0 

I 20 Punctajul total 

pentru 

indicatorul I 

20, realizat 

după obținerea 

titlului de 

doctor 

 

 

0 

I 21 Studii și 

perfecționare în 

străinătate:  

- Master la 

o 

universit

ate din 

străinătat

e 

- Doctorat 

în 

străinătat

e sau în 

cotutelă 

cu o 

instituție 

din 

străinătat

e 

- Efectuar

ea unui 

stagiu 

postdoct

oral cu o 

0 Nu este cazul 

 
Pe 

program 

de master/ 

pe 

doctorat/p

e 

universitat

e 
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durată de 

cel puțin 

o lună la 

o 

universit

ate din 

străinătat

e 

I 21 Punctajul total 

pentru 

indicatorul I 21 

 

0 

I 21 Punctajul total 

pentru 

indicatorul I 

21, realizat 

după obținerea 

titlului de 

doctor 

 

 

0 

I 22 Participarea, în 

calitate de 

expert, la 

comisiile pentru 

elaborarea 

proiectelor unor 

acte normative* 

*Constituție, 

coduri 

fundamentale 

*Coduri 

specializate sau 

profesionale, 

alte acte 

normative 

0 Nu este cazul 

 
Pe proiect 

de act 

normativ/

pe proiect 

de act 

normativ/

pe proiect 

e act 

normativ 

I 22 Punctajul total 

pentru 

indicatorul I 22 

 

0 

I 22 Punctajul total 

pentru 

indicatorul I 

22, realizat 

după obținerea 

titlului de 

doctor 

 

 

 

0 

I 23 Participarea la 

comisiile de 

concursurisau/și 

examene 

organizate de 

profesii juridice 

0 Nu este cazul 

 
Pe comisie 

I 23 Punctajul total 

pentru 

indicatorul I 23 

 

0 
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I 23 Punctajul total 

pentru 

indicatorul I 

23, realizat 

după obținerea 

titlului de 

doctor 

 

 

 

0 

I 24 Redactarea de 

opinii științifice 

solicitate de 

autorități, 

instituții publice 

sau corpuri 

profesionale 

0 Nu este cazul 

 
Pe opinie 

I 24 Punctajul total 

pentru 

indicatorul I 24 

 

0 

I 24 Punctajul total 

pentru 

indicatorul I 

24, realizat 

după obținerea 

titlului de 

doctor 

 

 

 

0 

I 25 Membru in 

comisiile pentru 

ocuparea 

posturilor 

didactice: 

• din 

învăţământul 

juridic superior 

0,20  Decizia de numire a comisiei de concurs și 

a Comisiei de soluționare a contestațiilor 

nr. 2614/07.06.2024, pentru ocuparea 

postului de asistent de cercetare științifică, 

poziția 61, din statul de funcțiuni al 

Departamentului de Drept din cadrul 

Facultății de Drept, Academia de Studii 

Economice din București (ANEXA 18).  

0,20  

I 25 Membru in 

comisiile pentru 

ocuparea 

posturilor 

didactice: 

• din 

învăţământul 

juridic superior 

0,20  Decizia de numire a comisiei de concurs și 

a Comisiei de soluționare a contestațiilor 

nr. 2614/07.06.2024, pentru ocuparea 

postului de asistent de cercetare științifică, 

poziția 62, din statul de funcțiuni al 

Departamentului de Drept din cadrul 

Facultății de Drept, Academia de Studii 

Economice din București (ANEXA 19).  

0,20  

I 25 Membru in 

comisiile pentru 

ocuparea 

posturilor 

didactice: 

• din 

învăţământul 

juridic superior 

0,20  Hotărârea Senatului universitar al 

Academiei de Studii Economice din 

București nr. 98/05.06.2024 cu privire la 

aprobarea comisiilor de concurs și a 

comisiilor de soluționare a contestațiilor 

pentru ocuparea posturilor didactice 

vacante, pe perioadă nedeterminată, 

semestrul al II-lea, anul universitar 2023-

2024, pentru ocuparea postului de lector 

universitar, poziția 43, disciplinele: Drept 

roman; Istoria statului și dreptului; Teoria 

generală a dreptului, din statul de funcțiuni 

0,20  
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al Departamentului de Drept din cadrul 

Facultății de Drept, Academia de Studii 

Economice din București (ANEXA 20).  

I 25 Membru in 

comisiile pentru 

ocuparea 

posturilor 

didactice: 

• din 

învăţământul 

juridic superior 

0,20  Hotărârea Senatului universitar al 

Academiei de Studii Economice din 

București nr. 98/05.06.2024 cu privire la 

aprobarea comisiilor de concurs și a 

comisiilor de soluționare a contestațiilor 

pentru ocuparea posturilor didactice 

vacante, pe perioadă nedeterminată, 

semestrul al II-lea, anul universitar 2023-

2024, pentru ocuparea postului de asistent 

universitar, poziția 55, disciplinele: Drept 

administrativ; Drept administrativ I; Drept 

constituțional și instituții politice; Drept 

constituțional și instituții politice II, din 

statul de funcțiuni al Departamentului de 

Drept din cadrul Facultății de Drept, 

Academia de Studii Economice din 

București (ANEXA 20).  

0,20  

I 25 Membru in 

comisiile pentru 

ocuparea 

posturilor 

didactice: 

• din 

învăţământul 

juridic superior 

0,20  Hotărârea Senatului universitar al 

Academiei de Studii Economice din 

București nr. 98/05.06.2024 cu privire la 

aprobarea comisiilor de concurs și a 

comisiilor de soluționare a contestațiilor 

pentru ocuparea posturilor didactice 

vacante, pe perioadă nedeterminată, 

semestrul al II-lea, anul universitar 2023-

2024, pentru ocuparea postului de asistent 

universitar, poziția 59, disciplinele: Drept 

civil. Persoanele; Drept civil. Teoria 

generală a obligațiilor; Dreptul afacerilor; 

Dreptul comercial II, din statul de funcțiuni 

al Departamentului de Drept din cadrul 

Facultății de Drept, Academia de Studii 

Economice din București (ANEXA 20).  

0,20  

I 25 Punctajul total 

pentru 

indicatorul I 25 

 

1 

I 25 Punctajul total 

pentru 

indicatorul I 

25, realizat 

după obținerea 

titlului de 

doctor 

 

 

 

1 

I 26 Membru în 

comisiile de 

bacalaureat și în 

comisiile 

electorale 

 

 

0 

 

 

Nu este cazul 

 

 

 

Pe comisie 
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I 26 Punctajul total 

pentru 

indicatorul I 26 

 

0 

I 26 Punctajul total 

pentru 

indicatorul I 

26, realizat 

după obținerea 

titlului de 

doctor 

 

 

 

 

0 

I 27 Referent de 

specialitate în 

comisiile pentru 

susținerea 

publică a tezelor 

de doctorat 

 

 

0 

 

 

Nu este cazul 

 

 

 

Pe comisie 

I 27 Punctajul total 

pentru 

indicatorul I 27 

 

0 

I 27 Punctajul total 

pentru 

indicatorul I 

27, realizat 

după obținerea 

titlului de 

doctor 

 

 

 

 

0 

I 28 Membru al 

Consiliului 

Național de 

Atestare a 

Titlurilor, 

Diplomelor și 

Certificatelor 

Universitare, al 

Consiliului 

Național al 

Cercetării 

Științifice, al 

consiliului sau 

comisiilor de 

specialitate ale 

Agenției 

Române de 

Asigurare a 

Calității în 

Învățământul 

Superior. 

 

 

 

 

0 

 

 

 

Nu este cazul 

 

 

 

 

Pe 

consiliu/co

misie 

I 28 Punctajul total 

pentru 

indicatorul I 28 

 

0 

I 28 Punctajul total 

pentru 
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indicatorul I 

28, realizat 

după obținerea 

titlului de 

doctor 

 

0 

 

Punctajul total (suma punctajului 

pentru indicatorii I 1 – I 28) > 150 

 

308,95 

Punctajul total (suma punctajului 

pentru indicatorii I 1 – I 28), realizat 

după obținerea titlului de doctor > 100 

248,85 

 

 

Data: 

17.07.2026 

 

 

 Candidat, 

 

 

         MARICA N. MIHAELA-EMILIA 

  

 


